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I. ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О УСТАНОВИ ЗА СМЕШТАЈ 

    Назив Установе: Дом за децу и лица ометана у развоју „Др Никола Шуменковић“   

Стамница     

Место : село Стамница  

Година оснивања: 1964. година 

Директор  : в.д.директора Ана Томашевић-дипл.соц.радник 

E-mail  : posta@stamnicazavod.org.rs 

Адреса и поштански број : село Стамница, 12300 Петровац на Млави        

Телефони / телефакс :  012/358-042 ; 012/358-116 

 

 

II. УВОДНИ ДЕО 

 

Дом за децу и лица ометена у развоју „ Др Никола Шуменковић“ у Стамници је  Установа 

социјалне заштите која се бави смештајем деце и младих са  сметњама у развоју и 

одраслих лица са интелектуалним и менталним тешкоћама у комуникацији.  

                Поред смештаја Установа  задовољава основне животне и социјалне потребе 

корисника и пружа здравствену заштиту. Републичко извршно веће Социјалистичке 

Републике Србије својим решењем 1956 .г. првобитно је формирало Специјални завод за 

мушку децу и омладину са седиштем у Великом Поповцу.  

                     Касније због нараслих потреба да се у дом сместе штићеници мушког и 

женског пола најтеже категорије , Раднички савет Специјалног завода донео је Одлуку о 

формирању установе која би смештала штићенике мушког и женског пола, Републичко 

извршно веће  прихватило је тај предлог  Радничког савета  и донело Одлуку о формирању 

Дома под називом „ Специјални завод за децу и омладину“ са седиштем у Стамници. 

Тадашњи назив је  1996 .г. промењен у Специјални завод за децу и омладину „ Др Никола 

Шуменковић“, а Одлуком Владе о мрежи установа социјалне заштите за смештај 

корисника 05 број 022-2117/2006 „ Сл. гласник „ РС бр. 51 од 12.05.2008 .г. Дом је  добио 

садашњи назив Дом за децу и лица ометена у развоју „ Др Никола Шуменковић“ 

Стамница. 
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III. УСТАНОВА КАО ПРУЖАЛАЦ УСЛУГА 

1. ОРГАНИЗАЦИЈА И  УСЛОВИ РАДА 

Структура смештајних капацитета домског смештаја у 2016.г. 
11. Структура смештајних капацитета домског смештаја у 2016. години 

Двокреветни апартман/гарсоњера 0 0 0

Вишекреветни апартман/гарсоњера 0 0 0

Категорија смештаја (за сваку понуђену  опцију прво одговорити да ли 

установа има(1)/нема (0) па онда колики је капацитет)
0 - Нема; 1 - Има

Број смештајних 

јединица

Број места у 

категорији

Једнокреветни апартман/гарсоњера 0 0 0

Трокреветна соба 1 1 3

Четворокреветна соба 1 29 116

Једнокреветна соба 0 0 0

Двокреветна соба 1 2 4

УКУПНО 5 62 347

5 - 9 кревета у соби 1 23 124

Више од 10 кревета у соби 1 7 100

 

    Дом за децу и лица ометена у развоју „ Др Никола Шуменковић“ је  смештен на  

подручју Општине Петровац на Млави у селу Стамница , на територији некадашњег 

рудника угља који је због лоших услова рада од стране инспекције затворен. 

Затварањем тог рудника остали су рударски станови који су споразумом Општине 

Петровац и Републике адаптирани у павиљоне за смештај корисника. Републичка 

скупштина социјалне заштите издвајала је доста средстава за одржавање наведених 

објеката. Међутим, одговарајући орган Републичке скупштине социјалне заштите 

видевши да више није корисно одржавати дотрајале објекте, почео је да предвиђа и 

финансира изградњу нових објеката. На почетку су сва средства која су била потребна 

за наведену  изградњу углавном и сто посто финансирaна од стране  Републичке 

скупштине социјалне заштите.  Касније су и донатори узели учешће у изградњи нових 

објеката за смештај и рад са корисницима. Тако је изграђен објекат под називом „ 

Француски објекат“ који је изграђен донацијом Црвеног крста Француске Републике , „ 

Монтесори радионица “ која је изграђена донацијом невладине организације „ 

МалиВелики људи“-Београд и „ Заштићено становање“ , које обухвата три куће у 

Петровцу на Млави ,а које је обезбеђено захваљујући донацији Владе Чешке 

Републике. Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања 2008 .г. је 

обезбедило наменска средства за почетак изградње  Новог објекта у оквиру, такозване, 

Горње зоне Дома. Радови на изградњи Новог објекта за смештај завршени су 2015 .г. и 

у марту месецу 2016.г. објекат је потпуно опремљен.  Дом је у 2016 .г. извршио 

измештање корисника из дотрајалих објеката у Нови објекат, који је капацитета за 112 

корисника. 

Измештањем корисника у Нови објекат, остали су празни дотрајали павиљони, за чије 

реновирање су неопходна средства како би се исти адаптирали у радионице за рад са 

кориснима или за прошрење смештајног капацитета Дома. Из текућих средстава Дом 

није у могућноти да самостално изврши реновирање већ му је за то неопходна 

финансијска подршка Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања 

или донатора, а све у циљу побољшања квалитета живота корисника. 

Основни организациони делови Установе су:  

1. Радна јединица за смештај деце и омладине са сметњама у развоју- 

такозвана Доња зона; 
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2. Радна јединица за смештај одраслих лица са интелектуалним и менталним 

тешкоћама у комуникацији- такозвана Горња зона; 

Сви објекти  у којима  се пружа услуга имају посебне улазе и двориште. Дом Стамница  

налази се у насељеном месту, јавни превоз је доступан, до Дома  саобраћају аутобуси. 

Дом  има прикључак на електричну и телефонску мрежу.  Поседује сопствени извор 

воде за пиће , чија се исправност редовно проверава од стране ЗЗЈЗ-Пожаревац и одвод 

отпадних вода који се редовно одржава од стране ЈКП „ Извор“ -Петровац. Прилаз 

објекту приступачан је за несметан долазак возила са корисницима који се отежано 

крећу, као и за самостално кретање корисника инвалидским колицима и уз помоћ 

других помагала. Двориште је ограђено, безбедно за боравак корисника.  Неки објекти 

су  приземни, а за спратне објекте обезбељен је  вертикални транспорт-лифт, који се 

редовно одржава од стране  овлашћене фирме. Дом има систем централног грејања који 

обезбеђује адекватну собну температуру, природно проветравање и осветљење.  У свим 

објектима  је обезбеђен видео-надзор. Дом својим корисницима  обезбеђује услове за 

рекреацију, физикалну и радно-окупациону терапију, сусрете и контакте са члановима 

породице и другим лицима значајним за корисника. Подови су прекривени  винфлекс 

подовима и полиуретанским подовима, осим у тоалетним просторима, где су 

прекривени плочицама.  У Дому постоји кухиња која спрема оброке за све кориснике 

усклађене  према нутритивним потребама корисника уз консултацију нутрициолога.  

Све трпезарије по објектима  располажу довољним бројем места за обедовање 

присутних корисника. 

На нивоу Дома су образоване јединствене организационе јединице и то: 

- Служба за специјалну едукацију, рехабилитацију и социјални рад; 

- Служба за негу, збрињавање и здравствену заштиту корисника; 

-           Техничка служба; 

-           Служба за опште и правне послове; 

-           Финансијско рачуноводствена служба; 

Оваква организaција рада треба да обезбеди јединствено функционисање свих 

подсистема Установе и уједини заједничке напоре у остваривању основних и 

статешких  циљева Установе. 

 

2. ЗАПОСЛЕНИ РАДНИЦИ 

   На основу члана Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном 

сектору  („Сл.гласник РС“, број 68/15 - Закон), Одлуке о максималном броју запослених 

на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему 

Аутономне покрајне Војводине и систему локалне самоуправе за 2015. годину 

(„Сл.гласник РС“, број 101/15) и Сагласности на акт о унутрашњем уређењу и 

систематизацији радних места бр.110-00-00240/2016-09 од 04.10.2016. године 

Министрства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања за Дом Стамница је 

предвиђено 193 запослених на неодређено време. 

     : 

.  На дан 31. 12 2016. године било је запослено укупно 202 радник, од чега је у 

радном односу на неодређено време било 178 радника: 

• Радници који се финансирају из социјалног рада/буџета – 15 радника; 

• Радници који се финансирају из цене смештаја- 139 радника; 
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• Радници које финансира РФЗО - 24 радника; 

 

 а на одређено време 7 радника ( на замени радника на породиљском одсуству, 

боловању преко тридесет дана), 3 радника ( два радно окупациона терапеута и једна 

спремачица) запослена на одређено време а до примене Правилника о ближим 

условима и стандардима за пружање усклуге социјалне заштите ( „Службени гласник 

РС“, бр.42/13), 1 (један) запослени на одређено време до окончања судскиски поступака 

и 1 (један) запослени на одређено време (лекар опште праксе). 

 

С обзиром да је у  Установи на дан ступања на снагу Закона о изменама и 

допунама Закона о буџетском систему ( „ Службени гласник РС“,бр. 108/13) укупан 

број запослених на одређено време због повећања обима посла, лица ангажованих по 

основу уговора о делу, уговора о привременим и повременим пословима, преко 

омладинске и студентске задруге и лица ангажованих по другим основима код 

одређеног корисника јавних средстава био мањи од 10% од укупног броја запослених, 

то је  Установа је због повећања обима посла ангажовала на одређено време 12 ( седам)  

извршиоца до 10%.  

  У Дом углавном преовлађују технички радници и пружаци неге и услуга 

(неговатељице),  здравствени радници ( медицинске сестре), стручни радници ( 

дефектолози, социјални радници и психолог). Према родној припадности углавном 

доминира женски род. 

Структура запослених на неодређено време прем радном месту, старости и полу на 

дан 31.12.2016.године 

 

 

М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж

До 30 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 5 4 6 10

31-40 0 1 1 3 0 20 0 2 0 1 6 7 7 34 41

41-50 0 0 3 3 0 29 1 13 1 4 7 5 12 54 66

51-60 0 0 0 3 0 31 0 6 0 0 6 7 6 47 53

Више од 

60
0 0 0 1 0 3 0 0 1 0 3 0 4 4 8

Укупно 

по полу
0 1 4 10 0 83 2 22 2 5 25 24 33 145 178

Укупно 1781 14 83 24 7 49

16. Структура запослених на неодређено време према радном месту, старости и полу на дан 31.12.2016.

Старост

Р  а  д  н  о   м  е  с  т  о

УкупноРуководећи
Стручни радници и 

сарадници
Пружаоци неге Здравствени Адм.-фин. Технички Укупно
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Број и структура запослених радника на неодређено време на дан 31.12.2016. 

По 

правилн

ику/нор

мативу

Стварно 

запосл.
Буџет  РС Буџет ЛС Установа РЗЗО Мушки Женски

1 1 1 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 0 0 0 0 1

1

2 1 1 0 0 0 1

1 1 1 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0

4 4 4 0 0 0 1 3

0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0

10 2 2 0 0 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0

2 1 1 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 5 5 0 0 0 0 5

21 14 14 0 0 0 4 10

14

85 83 0 0 83 0 0 83

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

85 83 0 0 83 0 0 83

83

1 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

23 23 0 0 0 23 1 22

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

25 24 0 0 0 24 2 22

24

6 4 0 0 4 0 0 4

1 1 0 0 1 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 0 0 2 0 2 0

7 7 0 0 7 0 2 5

7

9 6 0 0 6 0 5 1

6 6 0 0 6 0 5 1

0 1 0 0 1 0 1 0

10 9 0 0 9 0 5 4

2 2 0 0 2 0 1 1

13 12 0 0 12 0 4 8

0 0 0 0 0 0 0 0

4 4 0 0 4 0 4 0

1 1 0 0 1 0 1 0

4 3 0 0 3 0 3 0

3 3 0 0 3 0 3 0

1 1 0 0 1 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 1 0 0 1

54 49 0 0 49 0 32 17

49

193 178 15 0 139 24 40 138

Укупно зап.    - укупно, финансирање и пол 178 178

Остало

Технички радници - укупно

Тех. Радн.    - укупно, финансирање и пол 49 49

Укупно запослених

Ложач

Портир / телефониста / чувар

Пољопривредни радник

Домар

Магационер

Физички радник

Пегларка / праља / вешерка

Фризер

Спремачица

Шивач постељине

Послови одржавања објекта

Возач

7 7

Технички радници

Кувар

Сервирка

Помоћни радник

Технички секретар

Дактилограф

Економ

Остало

Фин.рач. и адм радници - укупно

Фин- админ.    - укупно, финансирање и пол

24 24

Финансијско-рачуноводствени и административни радници

Финан.-рачуноводствени радник

Административни радник

Планер / аналитичар

Медицински техничар

Лаборант

Зубни техничар

Остало

Здравствени радници - укупно

Здр. Рад.    - укупно, финансирање и пол

Здравствени радници

Лекар

Физиотерапеут

Стоматолог

Виша медицинска сестра

Медицинска сестра

Домаћица клуба

Остало

Пружаоци неге – Ук. 

Пруж. Неге    - укупно, финансирање и пол 83 83

  Стручни радници, стр. сарадници и сарадници - укупно, 

финансирање и пол
14 14

Пружаоци неге

Неговатељица

Геронтодомаћица

Радни терапеут (6. и 7. степен)

Нутрициониста

Радни инструктор (3. и 4. степен)

Васпитач

Остало

Стручни радници, стр. сарадници и сарадници - укупно

Психолог

Педагог / специјални педагог

Дефектолог

Социолог

Правник / дипломирани правник

Логопед

Руководиоци  - укупно

Руководиоци  - укупно, финансирање и пол 1 1

Стручни радници, стручни сарадници, сарадници

Социјални радник 

Директор

Заменик директора

Помоћник директора

Руководилац одељења засебног објекта

Секретар

Остало

Назив радног места  

Укупан број Извор финансирања Пол

Руководећи радници
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Број свих запослених и ангажованих радника на дам 31.12.2016.године према статусу запослених 

 

 

Техничка служба 

 

Teхничка служба (служба одржавања) је обављала послове текућег одржавања објеката 

и опреме у Установи и обезбеђивала нормално функционисање Дома са тенденцијом 

побољшања квалитета смештаја корисника. 

  У саставу техничке службе су: 

- Вешерај 

- Возни парк  

- Котларница  

- Кројачка радионица 

- Служба обезбеђења 

- Мајстори на одржавању   - електричар 

                                              - водоинсталатер 

                                              - столари  

 

   У текућем одржавању објеката Дома рађени су молерско-фарбарски радови у неким 

старим објектима Горње зоне у којима су смештени корисници. Такође су замењене 

плочице у првом павињону које су биле оштећене.  

 

   Вешерај се бави пословима прања, сушења и пеглања веша за све кориснике Дома. 

Током године редовно се сервисирају машине. Установа је набавила 3 нове машине за 

сушење веша и једну машину за прање веша, чиме се побољшао квалитет прања и 

сушења веша у Дому.  

 

   Возни парк  због застарелости возног парка током протекле године доста су се 

сервисирала возила који изискују додатне трошкове одржавања. У саставу возног парка 

налазе се: 

- 2 комби возила која се користе за превоз корисника на излете и у свакодном 

снабдевању Дома 

- 2 санитетска возила која су у веома лошем стању, а које морају да буди исправна у 

сваком тренутку 

- 3 путничка возила која се користе за свакодневно снабдевање Дома и за превоз 

покретних корисника  

- Трактор који служи за обраду земљишта, а у зимском периоду за чишћење снега. 
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Радници на одржавању: 

 

   Електричар Дома ради на пословима одржавања електричних инсталација. 

  

   Столари раде на редовном одржавању дрвеног инвентара. По потреби израђују 

намештај од дрвета. 

 

   Водоинсталатер ради  на одржавању свих водоводних и канализационих мрежа у 

Дому и ван Дома, а до изворишта у дужини од 3км. Такође ради и на одржавању 

водоводне инсталације у објектима Дома. 

  

    Служба обезбеђења-портир ради на обезбеђивању материјалних добара као и на 

обезбеђивању несметаног живота и рада свих служби и самих корисника унутар Дома. 

Поред ових, редовних активности, радници ове службе у зимском периоду раде на 

чишћењу стаза у Кругу Дома. 

 

    Кројачка радионица шије гардеробу за кориснике, ради на преправкама исте, према 

потреби облаже душеке медицинским платном. 

 

    Котларница снабдева са  грејањем  око 12000 м2 стамбеног простора. За сезону 

потроши око 700 тона угља. Грејна сезона почиње око 1 октобра и завршава се у мају. 

У летњем периоду котлари раде на санирању кварова, као и на чишћењу груга Дома. 

   

   Техничка служба је у протеклој години окречила 3 павиљона, један павиљон је 

адаптиран за главну амбуланту у Доњој зони, избетониран је прилаз кухињи у Новом 

објекту, постављени су још 2 бојлера од 500 литара вруће воде у Новом објекту Горње 

зоне за потребе корисника чиме је проширен капацитет вруће воде. У Новом објекту 

извучена је нова инсталација за телевизоре у дневном боравку као и електро 

инсталација за климе.  

У 2016-ој години није био потребе за укључивањем агрегата за снабдевање воде услед 

велике мере штедње и санирања свих кварова који су се десили на мрежи водовода, 

тако да је Дом уштедео најмање 1. 000.000,00 динара на гориву. У протеклој години 

извучена је нова инсталација и постављена је нова паник расвет у Управној згради, Ц-

блоку, Д-блоку, кухињи и вешерају. 

 

Служба за општа, правна и кадровска питања 

 У Служби се обављају сви правни и административни послови у функцији обављања и 

извршавања послова, задатака и циљева Установе као целине и свих радних јединица и 

служби. У оквиру служби ажурно су праћене измене и спровођене измене које се 

односе на организовање и рад Установе, на општа акта  и радне односе. Редовно и 

благовремено су решавани послови из радних односа, израде уговора о раду, уговора о 

донаторству и сл. У 2016. години одржаване  су  седнице Управног одбора и  седнице 

Надзорног одбора. . Расписиване су тендери и радило се на пословима Јавних набавки, 

заступања Дома пред судом и др. 

Финансијско рачуноводствена служба  
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У оквиру ове службе организују се и обављају следећи послови: послови планирања, 

финансијски и књиговодствени послови неопходни за несметан рад Установе 

(контерски, послови књижења, усаглашавања обавеза и потраживања и 

књиговодственог стања, израде периодичних и годишњих обрачуна, ликвидаторски, 

благајнички, послови фактурисања потраживања исплате обавеза), послови обрачуна 

зарада, накнада зарада и других примања запослених, исплате џепарца корисницима и 

др. финансијски и рачуноводствени  послови; послови  складиштења. 

Економија 

Радници на Економији Дома бавили су се узгојем и товом свиња,    узгајањем пилића 

бројлера  и мањег броја оваца, као и обрађивањем мањих површина заступљених њива 

за сточну храну, а за потребе Дома.  

Служба за специјалну едукацију, рехабилитацију и социјални рад   

Служба акценат ставља на очување постојећих функција стечених способности, као и 

на подстицању развоја свих области личности корисника. На основу процене 

способности сваког  корисника, дефектолог врши планирање третмана. Третманом су 

обухваћене различите категорије компетенције корисника: когнитивне, практичне, 

социјалне. Радно-окупациону терапију спроводе радни терапеути и радни инструктори 

у радионицама, као и друге активности у социјалном пољу: одлазак у шетње, учешће и 

посећивање различитих манифестација културно-забавног и спортског карактера, 

излагање радова креативних радионица на изложбама ,одлазак на организоване излете, 

прославе рођендана , журке , обележавање верских празника, пројекције филмова 

(кућни биоскоп) итд.У спровођењу програма рада са корисницима основно правило је 

поштовање`могућности и интересовања наших корисника у складу са њиховим 

способностима. 

Стручни радници учествују у раду Стручног тима , Тима за пријем , праћење и отпуст 

корисника , као и Интерног тима. Поред тога стручни радници и сарадници учествују у 

раду комисије за исплату накнаде за личне потребе корисника ( џепарац ). 

Психолог спроводи психодијагностику у оквиру које се врши процена интелектуалних 

способности, процена личности детета и одраслих, процена емоционалног и социјалног 

развоја. Учествује у пријему и прихватању новог детета и одраслих лица. Спроводи 

индивидуални и групни саветодавни рад ( површна психотерапија ) са појединим 

категорија корисника и обавља друге послове у својој струци. 

 Социјална служба реализује задатке на пријему корисника, евиденцији и чувању 

документације о сваком кориснику, сарађује са Центрима за социјални рад и учествује 

у изради индивидуалних планова мера и услуга за кориснике, сарађује са родитељима  

и сродницима корисника.  

 

3.ОБУКА И УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ 
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Запослени су у 2016. години имали стручна усавршавања на семинарима, стручним 

скуповима и саветовањима из различитих области стручног рада. 

 

Служба специјалне едукације, рехабилитације и социјалног рада: 

-Стручни скуп „ Дани дефектолога“ Беогерад; 

-Обука за израду Скале функционалне ефекасноси корисника; 

-Семинар на тему "Друштвена улога и перспективе социјалног рада у усовима 

институционалног збрињавања"; 

-Обука у организацији Ресорног Министарства за рад, запошљавање, борачка и 

социјална питања на тему "заштита права корисника резиденцијалног смештаја"; 

-Семинар на тему "Улога и значај радне терапије у области социјалне заштите"; 

-Семинар на тему "Одговорност-према себи, према послу и према другима"; 

-Семинар на тему " Техничке подсвесне комуникације у контроли стреса и 

емоционалне стабилности"; 

-Семинар на тему " Функционални приступ унапређењу менталне хигијене" 

-Семинар "О чулима"; 

-Семинар под називом " ПОдршка инклузивном друштву" који финансира Европска 

унија; 

-Обука за израду Индивидуалних планова за децу у организацији Центра за 

истраживање и развој друштва ИДЕАС; 

-Семинар на тему " Шта су дискриминаторна понашања према старијима и како их 

превентирати"; 

-Округли сто под називом " Представљање резултат анализе прописа у вези са дечијим 

радом и предлога за њихово усклађивање са међународним стандардима"; 

-Обука за аплицирање "Донације за установе социјалне заштите"; 

-Конференција која је део пројекта "Право на живот у заједници-право за све" 

финансирано од стране Канцеларије за људска и мањинска права Владе републике 

Србије у оквиру програма "Спровођење антидискриминационих политика у Републици 

Србији; 

-Семинар на тему "Рад са особама са менталним сметњама и инвалидитетом у систему 

социјалне заштите; 

 

Служба рачуноводства и правна служба посећивали су семинаре везане за: 

-Рационализацију и максималан број запослених 

-Едукативне семанира на тему лиценцирања, а у сарадњи са Министарсво за рад 

социјална и борачка питања 

-Радионице и семинаре у организацији НИП образовног информатора  и Управе за јавне 

набавке, а су вези самих јавних набавки. 

-Конфернеција у вези организације рада социјалне заштите-иницијативе и предлози за 

измену прописа. 

-Оптимизацију рада Установа социјалне заштите, иницијативе и предлози за измену 

прописа 

Здраствена служба: 

- едукације у складу са програмом Коморе здравствених радника; 

- Остали семинари који су по програму здраствених радника 
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4.САРАДЊА СА ДРУГИМ АКТЕРИМА  

      У току 2016. године сарадња са донаторима је била на задовољавајућем нивоу.  

Захваљујући истим одржан је инклузивни  фестивал позоришних представа деце са 

сметњама у развоју под називом  "Цвет на длану", обележили смо  „ Дан Установе „ и 

организовали низ других активности. Прикупљене су  донације у новцу ( за побољшање 

услова живота корисника и куповину опреме) и роби ( опрема, храна, постељина, одећа, 

средства за хигијену и личну хигијену, материјали за одржавање објекта, енергенти, 

новогодишњи пакетићи и друго). 

 

ДОНАЦИЈЕ ПРИМЉЕНЕ У НОВЦУ  

Р.Б. ДОНАТОР ВРСТА 

ДОНАЦИЈЕ 

ВРЕДНОСТ У 

ДИНАРИМА 

1. СТР „ЗОКА“ ПЕТРОВАЦ новац 4.000,00 

2. ДОО „ВЛАЈИЋ“ ПЕТРОВАЦ   

-II- 

5.000,00 

3.  Сервис лифтова „Савић „ Пожаревац -II- 10.000,00 

4. СТР „Бане Водовод“ Петровац -II- 10.000,00 

5. ДОО „ Ватранова“ Пожаревац -II- 2.000,00 

6. Завод за дезинфекцију дезинсекцију и 

дератизацију „ Висан Завод“ Београд 

-II- 10.000,00 

7. „ Агро Центар“ Петровац -II- 7.000,00 

8. „Нева Дими Ехим“ ДОО Београд -II- 9.455,00 

9. Компанија „ Дунав Осигурање“ Београд -II- 

 

25.000,00 

10. „Семе промет“ ДОО Петровац -II- 5.000,00 

11. „Златна Кошута“ УР Петровац -II- 10.000,00 

12. „Гроф МБМ“ ДОО  -II- 10.000,00 

13. СТР „ Лукић“ Петровац -II- 3.000,00 

14. ДОО „ Continetntal Turs Kula“ Kula -II- 10.000,00 
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15. „Профи Делфин“ Крагујвац -II- 10.000,00 

16. „Синац Комерц“ ДОО Петровац -II- 5.000,00 

17. „Ник Електро“ ДОО Петровац -II- 5.000,00 

18. Компанија „ Дунав Осигурање“ Београд -II- 30.000,00 

19. „Фриготхерм“ Београд -II- 20.000,00 

20. „Евро Метал“ ДОО Петровац -II- 10.000,00 

21. „YU Video Servis“ Петровац -II- 17.000,00 

22. ЈКП „Паркинг Сервис“ Петровац -II- 7.000,00 

 

 

ДОНАЦИЈЕ ПРИМЉЕНЕ У РОБИ  

Р.Б. ДОНАТОР ВРСТА ДОНАЦИЈЕ ВРЕДНОСТ У 

ДИНАРИМА 

1. „ТАГИС“ ДОО БЕОГРАД  15 мушких кошуља 6.000,00 

2. ЕПС Србија Новогодишњи пакетићи и 

намирнице 

76.650.00 

3. Компанија „Дунав 

осигурање“ филијала 

Пожаревац 

Новогодишњи пакетићи 6000,00 

4. „ Мали велики људи“- 

Београд 

Новогодишњи пакетићи 170.000,00 

5. Црвени Крст Нови Београд Одећа и обућа 115.288,00 

6. „Меркатор С“ Београд Школски прибор 10,000,00 

7. „Меркатор С“ Београд Новогодишња јелка 2.000,00 

8. „Меркатор С“ Београд Новогодишњи пакетићи 12.250,00 

9. Црвени Крст Нови Београд Хигијенска средства 7.000,00 

10. Црвени Крст Нови Београд Одећа и обућа  221.710,00 

11. СТР „Греен“ Петровац намирнице 12.979,37 
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12 ДОО „ Пертвел“ Велико 

Лаоле 

намрнице 17.821.21 

13. Банка Хране Канцеларијски сто 9000,00 

14. Доо „ Интер Комерц“ Рача намирнице 6945,00 

15. Дом „ Срце у јабуци“ Јабука Дечије кашице 44.460,00 

16. ДОО „ Интер Комерц“ Рача јаја 3.564,00 

17. Млекара Браћа Раденковић качкаваљ 3.080,00 

18. Банка Хране-Београд намирнице 10.230,00 

19. Милановић Драган Бистрица намештај 17.260,00 

20. Клуб Дружења Ренесанса-

Костолац 

Половна гардероба 1.804,82 

21. „Унион“ МЗ Пожаревац  Једнодневни пилићи 440,00 

22. Драган Милановић-Бистрица Половна гардероба 436,65 

23. СЗР „Милновић“ Петровац Пециво 50кг 4.000,00 

24. СТР „Греен“ Петровац Картонске тацне, чачкалице, 

салвете 

1.755,20 

25. СТЕ „ Греен“ Петровац качкаваљ 5.998.40 

26. Банка Хране-Београд грожђе 100.000,00 

27. Владимир Вјештица-Београд Молерски материјал 17.050.00 

28. Дом за смештај одраслих 

лица Кулина 

Одећа и обућа 645.996,70 

29. Студенти Холандије-Београд Лејзи бег 40.000,00 

30. Студенти Холандије-Београд троседи 144.000,00 

31. Студенти Холандије-Београд Половна инвалидска колица, 

одећа и обућа 

63.473,00 

32. Студенти Холандије-Београд Аспиратор, оца за кисеоник, 

ЕКГ 

125.310,00 

33. Нестле Београд Канцеларијски намештај 121.490,00 

34. Црвени Крст-Београд Одећа и обућа 130.337,98 
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35. Црвени Крст-Београд Средства за хигијену 19.684,88 

36. Фриком-Београд сладолед 12.000,00 

37. Црвени Крст-Чукарица Тренерке-комплет 250.000,00 

38. Црвени Крст-Чукарица Пасте и четкице за зубе 20.500,00 

39. „Унион“ МЗ Пожаревац Једнодневни пилићи 1.100,00 

40. Владимир Вјештица-Београд Молерски материјал 44-614,70 

41. „Фриготхерм“ Београд Средство за под 6.000,00 

42. Црвени Крст-Петровац Кошуље и половна гардероба 150.611,00 

43. Православна Добротворна 

Организација 

Постељине и завесе 1.072.780,00 

44. YU Video Servis-Зоран 

Маринкоивћ -Петровац 

Намештај половни 12.400,00 

45. „Фриготхерм“ Београд Тањири и прибор за ручавање 59.700,00 

46. Страиновић  Јасмина телевизор 25.000,00 

47. Министарство за рад, 

борачка и  социјлна питања 

Уље и млеко у праху 193.230,00 

 

48. Милановић Драги чај 20.400,00 

49. Владимир Вјештица-Београд пиџама 52.300,00 

50. Мали велики људи-Београд Лак за нокте, чарапе 16.950,00 

51. Мали велики људи-Београд сок 51.765,00 

52. СТЗУР „ Бата Ауто“ 

Петровац 

Каиш радни 600,00 

53. Привредници-фирме из 

Петровца на Млави 

 

 

Новогодишњи пакетићи 50.000,00 

54. ДОО „ Ник Електро“ Петровац Бојлер 500л 214.000,00 

 

IV. КОРИСНИЦИ УСЛУГЕ СМЕШТАЈА 
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Структура корисника домског смештаја према узрасту и полу у 2016. 

Укупно  у 

2016.

На дан 

31.12.2016

.

Укупно  у 

2016.

На дан 

31.12.2016.

Укупно у 

2016.

На дан 

31.12.2016.

0 - 2 0 0 0 0 0 0

3 - 5 0 0 0 0 0 0

6 - 14 0 0 2 2 2 2

15 - 17 8 8 2 2 10 10

18 - 25 41 40 35 35 76 75

26 - 64 141 135 102 101 243 236

65 и више 10 10 8 8 18 18

УКУПНО 200 193 149 148 349 341

16.  Структура  корисника домског смештаја према узрасту и полу у 2016.

Узраст  Mушки Женски УКУПНО

 

Деца и млади на смештају у установи у 2016.години према разлогу смештаја 

Разлог смештаја М Ж Укупно 

Родитељи умрли 0 0 0 

Родитељи непознати 0 0 0 

Родитељи спречени да врше родитељско право 

(одлужење затворске казне, болничко лечење, 

тешке болести, душевна обољења ...) 

   

0 0  

Родитељи делимично лишени родитељског права 3 1 4 

Родитељи потпуно лишени родитељског права

   

1 0 1 

Родитељи лишени пословне способности/нису 

стекли пословну способност  

  

0 0 0 

Неадекватно родитељско старање  

   

0 0 0 

Насиље над дететом    0 0 0 

Родитељи нису у могућности да одговоре на 

здравствене потребе детета   

  

4 3 7 

Остали разлози   0 0 0 

Укупно 8 4 12 

 

 

Пунолетни корисници на смештају у 2016.ој години према разлогу смештаја 
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М Ж УК М Ж УК М Ж УК

Корисник нема ближих 

сродника (нема родитеља, 

деце, брачног/ванбрачног 

партнера)

15 17 32 74 46 120 7 7 14

Породица корисника није 

спремна да води бригу о њему
15 6 21 38 28 66 3 1 4

Неадекватно породично 

старање 
5 4 9 0 0 0 0 0 0

Насиље над корисником 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Социо-материјална 

угроженост породице
6 8 14 29 27 56 0 0 0

Лични избор корисника 0 0 0 0 1 1 0 0 0

Остали разлози 0 0 0 0 0 0 0 0 0

УКУПНО 41 35 76 141 102 243 10 8 18

19. Пунолетни корисници на смештају у 2016. години према разлогу смештаја 

Разлог смештаја
Млади Одрасли Старији

 

 

Структура корисника према дужини боравка у Установи у 2016.години 

М Ж УКУПНО М Ж УКУПНО

до 6 месеци 2 1 3 2 1 3

7 месеци- 1 год. 2 0 2 2 0 2

1 -2 год. 3 4 7 2 4 6

2-5 год. 3 4 7 3 4 7

6 -10 год. 14 2 16 14 2 16

11-19 год. 59 48 107 58 48 106

20 и више год. 117 90 207 112 89 201

УКУПНО 200 149 349 193 148 341

22. Структура корисника према дужини боравка у установи у 2016. и на дан 31.12.2016.

Дужина боравка

Укупан број корисника у 2016. Број корисника на дан 31.12.2016.

 

 

Структура корисника према месту пребивалишта на дан 31.12.2016. године  

Пребивалиште корисника Деца Млади Одрасли Старији УКУПНО

Са територије округа у којем 

се налази установа

1 12 40 4 57

Ван округа у којем се налази 

установа 

11 63 196 14 284

УКУПНО 12 75 236 18 341

24. Структура корисника према месту пребивалишта пре смештаја у установу на дан 

31.12.2016.

 

 

 

 

 

 

Структура корисника према врсти и степену инвалидитета (на дан  31.12.2016.) 
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Врста и степен 

инвалидитета 

Број корисника 

Укупно 

покретни 
полупокрет

н 
непокретни 

Малоле

тни 

Пуно

летни 

Мало

летн

и 

Пуно

летн

и 

Мало

летни 

Пуно

летни 

Умерена ментална ометеност  38  2  4 44 

Тежа ментална ометеност 5 95  4 1 9 114 

Тешка ментална ометеност 3 121  4  26 154 

Комбиновано- ментални и 

телесни инв.     

2 17      3 1 6 29 

Укупно М/П 10 271  13 2 45 341 

УКУПНО 281 13 47 341 

 

Структура корисника  према начину одржавања  контаката  са блиским  

сродницима на дан 31.12.2016. године 

Деца Млади Одрасли Старији Укупно

2 2 8 0 12

1 5 3 0 9

0 19 22 1 42

6 8 67 3 84

1 26 122 5 154

2 16 21 9 48

12 76 243 18 349

30. Структура корисника према начину одржавања контаката са сродницима, укупно у 2016. години

Начин одржавања контаката

УКУПНО

Редовно (најмање једном месечно) се виђа са 

сродницима у дому и проводи викенде и празнике у 

породици

Редовно се виђа са сродницима у дому  (најмање 

једном месечно)

Повремено (мање од једном месечно) се виђа са 

сродницима у дому

Ретко се виђа са сродницима, без предвидљиве 

динамике 

Без контаката

Нема сродника

 

 

Структура корисника према старатељској заштити на дан 31.12.2016. године.  

 



19 

 

Вршилац дужности старатеља

М Ж Укупно М Ж Укупно

Сродник или друга блиска 

особа
3 2 5 107 47 154 159

Непосредни старатељ 5 2 7 66 73 139 146

Колективни старатељ 0 0 0 0 0 0 0

Није под старатељством 0 0 0 12 24 36 36

УКУПНО 8 4 12 185 144 329 341

33. Структура корисника на смештају на дан 31.12.2016. према старатељској заштитити, старости и полу

Број корисника -малолетни Број корисника  - пунолетни
УКУПНО

 

Структура корисника према разлогу престанка смештаја у установи на дан 

31.12.2016.. години 

 

Разлог престанка смештаја Малолетни Пунолетни  Укупно 

 М Ж Укупно М Ж Укупно  

Вратили се у биолошку или 

сродничку породицу 

/ / / / / / / 

Премештени у другу установу  / / / / / / / 

Премештени у хранитељску 

породицу 

/ / / / / / / 

Премештени у другу породицу у 

2013. (пунолетни) 

/ / / / / / / 

Умрли. / / / 7    1       8 8 

Самовољно напуштање установе 

(нпр малолетнички брак) 

/ / / / / / / 

Напустили установу из неког 

другог разлога (навести којег) 

/ / / / / / / 

УКУПНО /         / / 7 1 8 8 

 

 

 

 

Структура према узроку смрти корисника на дан 31.12.2016. године 

Узрок смрти корисника у Деца Млади Одрасли Старији  Укупно 
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2016. 

Болест или природна смрт / 1 6 / 7 

Самоубиство / / / / / 

Убиство / / / / / 

Несрећан случај / / 1 / 1 

УКУПНО 0 1 7 0 8 

 

Укупан број корисника Домског смештаја на активној евиденцији Установе на дан  

31.12.2016.год. је 341 корисника, од тога 12 малолетних и 329 пунолетних корисника, 

мушког пола 193 и 148 женског пола. 

У 2016.год. уз Сагласност ресорног министарства на смештај је примљен  један 

малолетни корисник и 5 пунолетних корисника, од укупно 38 поднетих захтева. Остали 

захтеви су одбијени због неадекватне категорије и забране пријема корисника у Дом.   

У  2016. год. умрло је 8 пунолетних корисника од тога 1 несрећним случајем (од 

повреде задобијене приликом пада, пошто га је гурнуо други корисник). 

Отпуста у 2016.год. није било. 

 

1.САРАДЊА СА ЦЕНТРИМА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД У 2016. ГОДИНИ 

Дом сарађује са свим ЦСР на територији Р.Србије у вези са условима смештаја и 

пријема нових корисника, интензивно са 112 ЦСР, чији су штићеници на 

смештају.Сарадња се одвија кроз посете, кореспонденцијом и телефоном.  

Центрима за социјални рад достављају се годишњи извештаји Стручног тима за 

протеклу годину, за сваког штићеника. Центри се извештавају и о свакој промени 

здравственог и психо физичког стања, као и о свакој другој промени битној за живот и 

здравље корисника. Преко Центра за социјални рад тражи се сагласност старатеља за 

предложене и планиране хируршке интервенције, за прегледе и лечења у здравственим 

центрима, вакцинацију по препоруци надлежног Министарства, за хитне хируршке 

интервенције ( хируршке интервенције које нису планиране), за утрошак џепарца или 

личног новца и сл. 

Стручни радници ЦСР и Дома сарађују у изради планова услуга. У 2016.год. урађено је 

за 42 корисника План услуге. Сарађују у прибављању личних докумената за кориснике           

( замена личних карата и здравствених књижица) и у свим другим областима у 

интересу корисника. 

На захтев ЦСР достављани су потребини извештаји за покретање поступка 

преиспитивања пословне способности и стављања под старатељство, за извођење на 

комисију ПИО у циљу остваривања права на ТНП и увећани додатак за ТНП и др. 
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 Стручни радници Дома и ЦСР сарађују на мотивацији родитеља и чланова породице 

на успостављању контакта са нашим корисницима а њиховим сродницима и што чешће 

посећивање, одвођење на викенд у породицу, са посебним акцентом на поновно 

успоствљање прекинутих контаката. 

У 2016.години своје штићенике обишли су стручни радници ЦСР : Савски венац (2 

пута), Пирот, Крагујевац (3пута), Велика Плана, Житиште, Нови Сад, Лозница, Ужице, 

Чачак, Нови Пазар, Звездара, Лазаревац, Сурчин, Вршац, Шабац, Суботица, Свилајнац, 

Рековац и Мајданпек.                                         

Сарадња са представницима ЦСР је добра али у интересу  корисника је да буде још 

боља у делу израде планова услуга, посете корисницима и ажурност у остваривању 

права за корисника.            

2.САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА И СРОДНИЦИМА У 2016. ГОД. 

 

Сарадња са родитељима и сродницима одвија се у два основна смера: 

- Посредни контакти: слање и примање писма, честитки, организовање телефонских 

разговора  корисника са члановима породице,  достављање пакета, новчаних пошиљки 

и сл. 

Непосредни контакти: пријем родитеља приликом доласка у посету и организовање 

посете, прибављање и давање информација о психофизичком и здравственом стању 

корисника, понашању и потребама. 

На основу сагласности ЦСР организује се одвођење кориснике на викенд, или дужи 

боравак у породици. Према евиденцији 12 корисника су родитељи или сродници 

водили у породицу, једном или више пута у протеклој години где су боравили од 2 дана 

до неколико месеци. Редовне посете има 9 корисника, повремене 42, ретко се виђају са 

сродницима 84, без контаката са сродницима је 154 и 48 корисника нема познате 

сроднике са којима би одржавали контакт. 

Посете су омогућене сваког дана, а реализују се у две за то намењене и опремљене 

просторије. 

По плану и програму рада соц. службе, одржан је 26.08.2016.године,  родитељски 

састанак, на коме је 71 корисник имао посету родитеља и чланова породице. 

Чланови родитељског одбора извештавају се о раду Установе.  

Сваки контакт са сродником, кориснику пуно значи и зато се чини све што је могуће, 

заједно са ЦСР да се што више контаката успостави и одржи у континуитету, јер је то 

право и најбољи интерес сваког корисника.   

 

 

 

3.ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 

 У овом интервалу од једне године Дом је обезбеђивао становање, хигијену и 

здравствену заштиту корисницима.  
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      Здравствена заштита корисника је основна делатност здравствене службе с обзиром 

да су корисници деца и омладина са сметњама у развоју и одрасла лица са 

инвалидитетом којима се мора пружити стална здравствена заштита и одговарајућа 

нега. 

      Рад здравствене службе одликују извесне специфичности: 

 

 Тимски рад 

 Одржавање континуитета ( рад 24 часа дневно подељен у две смене ) 

 Свакодневно праћење свих корисника 

 Појачан надзор над оболелим, хроничним и акутним стањима корисника 

 Правовремено санирање акутних стања 

 Приправност и доступност лекара и ван радног времена 

  

      Услуге у оквиру службе спроводе: 

 Један лекар опште праксе са пуним радним временом 

 Лекари консултанти   

      (неуропсихијатар, интерниста, пнеумофтизиолог, стоматолог, гинеколог, физијатар 

) 

 Једна главна медицинска сестра 

 Две одговорне медицинске сестре (за две радне јединице) 

 20 медицинска техничара 

 Један физиотерапеут 

 Један санитарни техничар 

 

   Здравственој служби припада одељење за одржавање опште и личне хигијене 

корисника. То одељење сачињавају: неговатељице и спремачице на павиљону. 

    Здравствена служба врши надзор над радом одељења исхране корисника тј. кухиње и 

запосленима на тим радним задацима. 

  У циљу постизања квалитетног рада здравствена служба утврђује здравствено стање 

корисника при пријему, прати промене здравственог стања, спроводи лечење, негу, 

исхрану и рехабилитацију корисника. 

      Корисницима Дома неопходна је организована, континуирана и пре свега 

правовремена и стручна здравствена нега и заштита. У том циљу непрекидно се 

спроводе мере личне и опште хигијене, превентивне и куративне заштите. 

 

  Од мера превентивне заштите спроводе се: 

 Свакодневни надзор корисника 

 Обиласци, визите корисника 
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 Прегледи корисника и ординирање одговарајуће терапије 

 Лабораторијска дијагностика 

 ЕЕГ 

 ЕКГ 

 Систематски контролни прегледи 

 Вакцинација корисника против вируса грипа 

 Спровођење АТ заштите 

 Здравствено-васпитни рад путем индивидуалног рада и рада у мањој групи 

 Превенција декубитуса 

 Дезинфекција-свакодневна ( простора, намештаја, посуђа, инструмената) , 

дезинсекција и дератизација. 

 Стерилизација са контролним тракама 

 Санитарни прегледи запослених који су у директном контакту са корисницима ( 2 

пута годишње) 

 Контролни брисеви у кухињи и здравственом делу ( једном месечно по 10 брисева ) 

 Узорковање животних намирница на микробиолошки преглед (једном месечно ) 

 Узроковање целокупног оброка- калоријска вредност и нутритивна вредност - два  

пута годишње 

 Анализа воде ( два пута месечно: микробиолошка и биохемијска ) 

 Контрола резидуалног хлора у мрежи воде ( свакодневна ) 

 Свакодневна контрола хигијене свих просторија 

 Свакодневна контрола магацинских простора и намирница 

 Комисијско састављање јеловника корисника уз консултацију нутрициолога 

 Свакодневна дегустација оброка пре дистрибуције корисницима 

 Остављање узорака хране 

 Контрола исхране корисника 

 Праћење менструалних циклуса женских корисника 

 Контрола телесне тежине корисника 

 Контрола ТА корисника 

 Контрола ГУК-а корисника 

 

 

 

 

 

 

 

 

Од мера куративне медицине спроводе се : 

 Редовни контролни и ванредни прегледи корисника 
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 Специјалистички прегледи у ОБ Петровац, ОБ Пожаревац и КЦ Београд као и 

болничка лечења у тим установама 

 Редовно праћење виталних знакова (ТА, пулс, ТТ, дисање) 

 Подела таблетиране и ампулиране терапије 

 Превијање и  обрада рана. 

 

У лабораторији ОБ Петровац  обављају се све потребне  анализе крви  корисника, 

а узорке крви узимају здравствени радници Дома Стамница.  

     

  У 2016.г. je потписан Уговор са ЗЗЈЗ- Пожаревац:  за брисеве радних површина у 

кухињи, у здравственим просторијама један пут месечно, узорковање животних 

намирница на микробиолошки преглед, анализа воде два пута месечно и санитарни 

прегледи запослених радника два пута годишње тј. на шест месеци, брисеви носа, грла 

и налаз столице. Резултати тих санитарних прегледа су били 100% исправни. У 

2016.години обављена је и вакцинација против Хепатитиса Б. Вакцинисан је 121 радник 

Дома. 

      У сарадњи са ОБ Петровац у раду на превенцији корисника спроведена је 

вакцинација против сезонског грипа када је 200 корисника  примило вакцину против 

сезонског грипа. У јесењем интервалу спровели смо систематско уништавање глодара-

дератизацију и постављање мамаца у отпадне воде.  

         Здравствени радници Дома са специјалистима сарадницима пружали су    услуге   

из примарне здравствене заштите у протеклој 2016.г. 

 

ЕВИДЕНЦИЈА И ДОКУМЕНТАЦИЈА 

      

  Медицинска документација: 

 уредно вођење протокола, 

 здравствених картона корисника, 

 неурпсихијатриског протокола, 

 неуропсихијатријских картона корисника,  

 књига евидеције о заразним болестима,  

 књига наркотика (оверена од стране Министарства здравља Републике Србије), 

 књиге требовања лекова из магацина лекова за потребе амбуланти на терену, 

 мат.картице-евиденција о потрошеним залихама лекова, 

 евиденција о дневној и месечној потрошњи неуропсихијатријске терапије, 

 књиге симптоматске и неуропсихијатријске терапије које воде медицинске сестре 

при амбулантама на терену,  

 свакодневне сменске књиге,  

 протоколи интервенција (свака приручна амбуланта на пункту води свој протокол 

интервенција-давање ињекционе терапије и превијање), 
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 ТТ,  

 ТА. контроле ГУК-a,  

 књига евиденције менструалног циклуса  корисница, 

 књига контроле стерилизације (са контролним тракама), 

 књига контроле јеловника-дегустација оброка, 

 књига контрола резидуалног хлора у води, 

 књиге вођења евиденција здравствених књижица корисника-слање истих на оверу, 

 књига евиденције са подацима о здравственим књижицама, 

 књига евиденције телефонских позива родитеља и сродника корисника, 

 евиденција контролних прегледа корисника,  

 попуњавање здравствених упута, рецепата, 

 листе регистрованих епи напада.   

 протокол писања пелена  

 књига евиденција "Мера ограничења" корисника. 

 Књига болести од већег социо-медицинског значаја. 

 

Здравствене услуге пружане у 2016. години  

 

a. Прегледа 2645 (прегледа лекара опште праксе) + 1158 (прегледи спец. 

консултаната), укупно у Дому Стамница је обављено 3803 прегледа. 

b. консултација телефоном  326 (лекара опште праксе) + 52 (консултација спец. 

консултаната)  

c. индивидулани извештај  за упутне Центре  341 

d. индивидуални планови заштите за упутне Центре  341 

e. писање рецепата (277 корисника је под неуропсихијатриском терапијом и за прошлу 

годину писано је 8820 неуропсихијатриски рецепата, 130 корисника је 

дијагностикованих епилептичара, 137 су психијатриски болесници и под терапијом 

психијатријском, 149 

корисника је под интернистичком терапијом и контролом и 105 корисника је под 

пнеумофтизиолошком терапијом и контролом. За интернистичку и 

симптоматску терапију писано је 4719 рецепата). Комерцијалним плаћањем 

лекова, завојни и санитетски материјал набављан је по тендерској понуди  из две 

апотеке:  Градске апотеке у Петровцу и апотеке „Водич“ у Београду.  

 

 урађено 315 ЕКГ-а 

 урађено 7 ЕЕГ-а 

 контрола телесне тежине корисника ( 1x годишње и по потреби чешће ), 

 контрола тензије свих корисника 1х месечно, а интернистичких пацијената 1х 

недељно, по потреби и чешће, 

 контрола ГУК-a 19 корисника 1x недељно , 4 корисника 2-3x пута недељно, 10 

корисника 1x месечно и по потреби чешће по налогу интернисте. Контрола ГУК-

a свим корисницима 1х годишње, 

 дијабетичара под терапијом имамо 20 

 редовно праћење менструланих циклуса  корисница  102  
 лабораторијске анализе (укупно урађено 694 анализа, тест на трудноћу 9, 

контрола шећера у крви капиларно 10, а на терену мед.техничари су урадиле 

3050 контролних капиларних гликемија). 
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 вршена контрола изворишта сваки  дан, а по потреби и по 2-3 пута дневно, 

допуњавани хлоринатори и подешавање хлорисања воде у базену 

 свакодневна контрола резидуалног хлора у мрежи и вођење евиденције 

 присуство главне медицнске сестре и санитарног техничара приликом издавања 

намирница кухињи. Присуство санитарног техничара приликом пријема 

намирница у магацински простор, контрола магацинског простора као и рокова 

и исправност намирница ( свака  намирница је имала Атест ). 

 спровођена заштита против мува у летњем периоду.  

 постављани мамци против бубашваба и бубаруса по потреби (првенствено 

кухиња и павиљони)  

 урађена дератизација против глодара – спорадично по потреби. 

 ЗЗЈЗ Пожаревац урадио дезинсекцију главне кухиње, као и „Ц“ и „Д“ блока. 

 АТ заштитом обухваћено је 20 корисника.  

 Урађена су 336 санитарна прегледа запослених који су у директном контакту са 

корисницима (два пута годишње) 

 урађено је 120 брисева у кухињи и здравственом делу 

 урађено је 24 анализе воде 

 спроведена је дератизација два пута годишње (пролеће и јесен) 

 спроведена је заштита против мува у летњем периоду . Прскано је  препаратом 

агита 3 пута у летњем периоду, а такође су постављени и апарати против 

инсеката. 

 спроведена је дератизација спорадично, по потреби. 

 постављани су мамци против бубашваба и бубаруса континуирано на 10 дана по 

препоруци ЗЗЈЗ Пожаревац. 

 комисијски састављaње јеловника корисника уз консултацију нутрициолога.  

 свакодневна дегустација оброка пре дистрибуције корисницима, остављање 

узорака хране и контрола исхране корисника 

 свакодневна контрола хигијене свих просторија 

 недељно су дељена средства за личну хигијену и средства за дезинфекцију 

(сваког четвртка по потреби и чешће) 

 свакодневна контрола магацинских просторија и намирница. 

 

Давање парентералне терапије: 

  и.м. инјекција дато 3390 

  инсулинских  с.к. дато  4999 

  и.в. инфузија дато 1350 

 

 

 

Свакодневна подела терапије пер ос: 

 неуропсихијатриска  

 симптоматска  

 превијање 1055 
 стерилизација завојног материјала 
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 стерилизација медицинских инструмената  

 

     У  Дом долазе по Уговору о делу – допунском раду специјалисти који обављају 

прегледе и интервенције: 

- стоматолог прегледа и интервенција ...............................  55 што укључује и 

систематске прегледе свих корисника 

- пнеумофтизиолог  прегледа ................................................266 

- интерниста  прегледа……………………............................309 

- неуропсихијатар прегледа....................................................326 

- физијатар прегледа................................................................250 

- гинеколог прегледа……………………………………...… 112 

 

У Дом је долазио по уговору о раду- допунском раду, лекар опште праксе који је мењао 

лекара Дома за време годишњег одмора. 

 

  Мора се напоменути да су средства од стране РФЗО Пожаревца укинута од 

01.07.2012.г. и да наведеним лекарима специјалистима- консултантима не плаћају 

доласке.   

Прегледи и интервенције ван Дома: 

- РТГ –кабинет Петровац  снимака .................................................61 

-РТГ –кабинет Пожаревац..................................................................4 

- Хирург-Петровац .............................................................................112 

- Пнеумофтизиолог-Петровац ..........................................................2 

- Офтамолог-Петровац ......................................................................7 

- УЗВ кабинет-Петровац ...................................................................29 

-ЦT кабинет Пожаревац.......................................................................2 

-ЕЕГ кабинет Петровац........................................................................7 

-Патологија Пожаревац ( РАРА тестови).........................................38 

- Ортопед-Пожаревац ............................................................ ...........26 

-Ортопед- Петровац............................................................................22 
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- ОРЛ-Петровац ....................................................................................8 

-ОРЛ-Пожаревац...................................................................................7 

- Институт за мајку и дете-Београд.....................................................5 

-Дерматолошка амбуланта  Петровац..............................................56 

- Лабораторија- Петровац ..............................................................694 

-Клинички центар Србије- лабораторија ............................................3 

- Микробиологија-Пожаревац ............................................................62 

-  Хитна служба-Петровац ...................................................................30 

-  Гинеколог Петровац ...........................................................................9 

-  Инфектолог Пожаревац ....................................................................17 

-  Уролог Пожаревац ..............................................................................2 

-Уролог-Петровац....................................................................................5 

- Нефролог Пожаревац……………………………………....................5 

- Интерниста-Петровац……………………………….................…......11 

 -Стоматолошка амбуланта Петровац (орални хируруг)......................14 

-Васкуларни хирург-Пожаревац...............................................................6 

- КЦ Србије.................................................................................................5 

-ВМА Београд.............................................................................................2 

-Неуролошка амбуланта Петровац...........................................................3 

-Хирургија Пожаревац...............................................................................2 

 

                              

                  

  

 

Стационарна лечења: 
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 - Интерно-Петровац.................................................................................5 

 - Хирургија-Петровац..............................................................................4 

-Општа болница Пожаревац - психијатрија.............................................2 

-Ортопедија- Пожаревац............................................................................3 

 

  У  Установи постоји организовани посебни рехабилитациони третмани. У току 

2016. године обављено је 250 прегледа корисника од стране физијатра, и 53 корисника је 

било укључено у физикалну терапију. 

У 2016. г . у Установи је било 3 корисника оболелих од Varicellae, који су излечени без 

компликација, уредно уведени у књигу заразних болести и пријављених 

епидемиолошкој служби ЗЗЈЗ Пожаревац. 

 

        У Комору лекара Србије учлањен је лекар Дома а у Комору медицинских сестара и 

здравствених техничара Србије укључени су сви здравствени радници Дома и свима је 

обновљена лиценца. 

       Здравствени радници Дома су чланови  Удружења здравствених радника Србије – 

Браничевски округ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V.СТРУЧНИ РАД 
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 Активности подршке оспособљавању и осамостаљивању корисника, културно-

забавне, спортско- рекреативне  активности. 

Програмске активности 

 
Стално укључени 

Повремено 

укључени 
 

Укупно 
М Ж Укупно М Ж Укупно 

„Становање уз подршку“ 1 9 10 / / / 10 

Припрема корисника за  

„Становање уз подршку“ 
2 2 4 /  / / 4 

„Школа животних вештина“ 193 148 341 / /  / 341 

Компјутерска  радионица 9 7 16 5  9 14 30 

        „Монтесори“ програм 6 4 10 8 7 15 25 

Сензорна соба 15 9 24 / / / 24 

                 Хипотерапија  3 3 6 / / / 6 

Упознавања околине (излети, 

шетње) 
23 83 106 21 24 45 151 

Спортске манифестације 9 4 13 5 3 8      21 

Организоване активности ван 

Дома 
27 66 93 13 31 44 137 

Организоване активности унутар 

Дома (рођендани, журке, кућни 

биоскоп, спортска такмичења...) 

74 78 152 61 35 96 248 

Активности  са полупокретним и 

непокретним корисницима 
13 11 24 2 2 4 28 

Ритмичко-музичка и фоклорна 

секције 
2 10 12 2 5 7 19 

Драмска секција 5 15 20 2 / 2 22 

               Ликовна секција 7 1 8 10 6 16 24 

               Спортска секција 8 12 20 10 14 24 44 

Радионица за израду предмета од 7 1 8 3 2 5 13 
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папира 

Радионица  за израду предмета од 

жице 
5 5 10 2 3 5 15 

Радионица за израду предмета од 

прућа 
3 4 7 2 2 4 11 

Радионица  за израду предмета од 

гипса 
2 3 5 3 2 5 10 

          Ткачка радионице 3 6 9 / 4 4 13 

 Радионица Домаће радиности / 6 6 / 3 3 9 

      Радионица „Домаћин“ 7 3 10 1 3 4 14 

 

Укупно 411 485 896 150 

 

155 

 

305 1201 

УКУПНО    896 896 305 305 1201 

 

Напомена: програмима „Школа животних вештина “- основна подршка-тренинг 

самопомоћи обухваћени су сви корисници Дома.  

 Одређени корисници  укључени су у више секција, радионица и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Радно ангажовање корисника  (уносе се подаци о свим радно ангажованим 

корисницима у 2016. години). 
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Облик радног ангажовања 

Структура корисника према основу за радно ангажовање  

Одлука 

стручног 

тима 

установе 

Одлука 

директора 

установе 

Одлука 

стараоца 

(уз 

писмену 

сагласност) 

Заједнички 

План 

заштите 

Укупан број 

радно 

ангажованих 

лица 

Одржавање хигијене 

заједничких просторија 
104 /    104  104 104 

Одржавање дворишта 13 /  13  13 13 

Рад са мајсторима 1 /   1  1 1 

Раднo окупационе активности 

у вешерају 
6  /  6  6 6 

Раднo окупационе активности 

у магацину 
/ / / / / 

Радно окупационе активности 

у кухињи 
2 / 2 2 2 

Одржавање хигијене 

службених просторија 
5 / 5 5 5 

Раднo окупационе активности 

у кројачкој радионици 
5 / 5 5 5 

УКУПНО 136 / 136 136 136 

 

Корисници су укључени у радно окупационе активности према сопственој 

мотивацији, афинитетима и способностима, а у циљу оснаживања личности и 

побољшања квалитета живота. 

 

 

 

 

 

ЗАШТИЋЕНО СТАНОВАЊЕ 
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     „Заштићено становање“ реализује се од 2005. године у кућицама надомак Петровца 

које су предвиђене у те намене, али није издвојена јединица већ се води као целина 

Дома Стамница. Корисници смештени у „Заштићеном становању“ су под сталним 

надзором стручних радника и негеватељица. Овим програмом током 2016. године 

обухваћено је 10 корисника. Путем рехабилитације и социјалне интеграције, са 

корисницима се радило на високом степену осамостаљивања. Током 2016.год. два 

корисника су одлуком Стручног тима враћена у Дом због погоршања здравственог 

статуса , док су два нова корисника смештена у кућице. Такође, још 4 корисника 

припреме „становања уз подршку“ се оспособљавају за што самосталнији живот. 

Носилац у реализацији програма је Стручни тим сачињен од свих профила  стручњака 

(лекара, дефектолога, психолога, социјалног радника, радног терапеута, инструктора, 

медицинског техничара…) 

 

Радно-окупационе активности обухватају – свакодневне активности, задужења  и 

занимања корисника којима се: 

 -подстиче даљи развој потенцијала, 

    - развијају позитивне навике и особине личности,  

    - организује време у радном дану. 

 

Активности на развоју самопомоћи које су спровођене током 2016.год. огледају се 

у следећем: 

1) Учвршћивање  навика у одржавању личне хигијене тела;  

2)  Учвршћивање већ стечених навика и вештина у одржавању хигијене обуће и одеће; 

  3) Учвршћивање навика и вештина у одржавању животног и радног простора   

(намештање сређивање собе, купатила, трпезарије, дневног боравка, радне просторије, 

дворишта…); 

4) Стицање вештина у спремању оброка као и учвршћивање навика и вештина у 

правилном постављању стола и употреби прибора за јело. 

5) Подстицање већ стечених вештина у правилном избору одеће. 

Циљеви : 

-Развој потребних умења и навика до нивоа самосталности у обављању свакодневних 

активности самопомоћи ; 

- Здрав и културан однос према чистоћи, развијање уредности и осећаја одговорности. 

 

 

Активности на развоју комуникацијских и социјалних вештина 



34 

 

1) Поздрављање и обраћање другоме,(у односу на доба дана, прилику ,особу), 

2) Однос према новцу и имовини,(располагање новцем, однос према туђој  и својој 

имовини), 

3) Однос према супротном полу, 

4) Усклађивање свог понашања према групи,( поштовање свог и туђег времена, 

поштовање права на различитост и на другачије мишљење, стрпљивост, 

толеранција…) 

5) Понашање према условима и захтевима различитих ситуација, 

6) Информисање и употреба медија. 

7) Изласци у отворену средину ( одласци до града-шетња,куповина,културно-забавне 

активности,спортске манифестације,продајне изложбе радова корисника,излети у 

ближој и даљој околини...). 

 Циљеви: 

 

- Развој социјалних умења и навика , сналажљивост у животним ситуацијама. 

- Стварање здравог и позитивног односа према себи и околини ; 

- Самосталност и социјална иницијатива у интерперсоналним односима;  

-Упознавање са нормама културног и моралног понашања, осећај одговорности; 

 

 

Активности на развоју радних вештина и навика 

Развој радних вештина и знања по областима занимања огледао се у следећем: 

 - одржавање повртњака и баште 

- сетва и садња поврћа 

-нега и одржавање украсног биља и цвећа 

- плетење, хеклање, вез 

- рад са водоинсталатером ( ношење и придржавање алата уз присуство радника и под 

његовим надзором, разврставање алата…) 

- кројачка ( кројење по шаблону, шивење скројеног платна, ушивање дугмади , 

увлачење ластиша , цепкање сунђера, навлачење скаја на душеке , пеглање )   

-одржавање хигијене службених просторија 

- вешерај ( паковање, сортирање , простирање веша…) 

  Посебност програма је била у томе што су темпо и домет савладавања садржаја 

прилагођени  стварним способностима појединца, што је подразумевало  наглашени 

индивидуални рад.  

Циљеви : 

-Формирање радних вештина  у руковању алатима и материјалима  
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-Позитиван однос према раду и стваралаштву; 

- Вештина и креативност у организацији   слободног времена 

   Програм је могуће реализовати само тимским радом свих профила стручњака. 

     Задатак Стручног тима је био да прати успешност рехабилитације и документује у   

досијеима корисника, упоређује са предходним налазима и установи напредовање, 

стагнацију или назадовање. На основу постигнутих резултата корисника доноси 

закључак о оспособљености за укључивање у ван домску средину.  

 

ПРИПРЕМА ЗА СТАНОВАЊЕ УЗ ПОДРШКУ 

 

Циљеви: развој знања, вештина и навика код корисника до нивоа потребног за 

укључивање у живот у отвореној средини. 

Програм је намењен корисницима у припреми за становање уз подршку. Број 

укључених корисника је 4. 

Носилац у реализацији програма је Стручни тим сачињен од свих профила 

стручњака (лекара, дефектолога, социјалног радника, психолога, радних терапеута, 

инструктора, медицинских техничара...). 

Радно-окупационе активности су свакодневне активности, задужења и занимања 

корисника којима се: 

- подстиче даљи развој потенцијала, 

- развијају позитивне навике и особине личности, 

- организује време у радном дану. 

  

Активности на развоју самопомоћи које су спровођене током 2016 .год. огледају се 

у следећем: 

1) Развој и усвајање навика у одржавању личне хигијене тела; 

2) Стицање навика и вештина у одржавању хигијене обуће и одеће; 

3) Стицање навика и вештина у одржавању животног и радног простора 

(намештање и сређивање собе, купатила, трпезарије, дневног боравка, радне 

просторије, дворишта...); 

4) Усвајање вештина у спремању једноставних јела као и правилном постављању 

стола и  употреби прибора за јело. 

5) Стицање знања и вештина у правилном избору одеће. 

 

Циљеви : 

-Развој потребних умења и навика до нивоа самосталности у обављању 

свакодневних активности самопомоћи;  
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-Здрав и културан однос према чистоћи, развијање уредности и осећаја 

одговорности. 

 

Активности на развоју комуникацијских и социјалних вештина 

 

1) Поздрављање и обраћање другоме (у односу на доба дана, прилику, особу), 

2) Однос према новцу и имовини (располагање новцем, однос према туђој и својој 

имовини), 

3) Однос према супротном полу, 

4) Усклађивање свог понашања према групи (поштовање свог и туђег времена, 

поштовање права на различитост и на другачије мишљење, стрпљивост, 

толеранција...). 

5) Понашање према условима и захтевима различитих ситуација, 

6) Информисање и употреба медија. 

 

Циљеви: 

-Стварање здравог и позитивног односа према себи и околини; 

- Самосталност и социјална иницијатива у интерперсоналним односима;  

-Упознавање са нормама културног и моралног понашања, осећај одговорности. 

 

Активности на развоју радних вештина и навика 

 

      Развој радних вештина и знања  

1) кројачка радионица, 

2)  плетење, хеклање, вез, 

3) одржавање круга дворишта, 

4) одржавање хигијене простора 

 

Циљеви : 

 - Стицање и усавршавање у радним вештинама, навикама и знањима у руковању 

алатима и материјалима; 

- Позитиван однос према раду и стваралаштву;  

-Вештина и креативност у организацији слободног времена. 

 

 

 

Активности на развоју креативности у организацији слободног времена 

. 
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1) Однос према култури спорта (посете спортским такмичењима, активно 

рекреативно учешће у спорту), 

2) Посета културно забавним манифестацијама (концерти, позориште, биоскоп, 

изложбе, музеји...), 

3) Шетње у циљу рекреације и обиласка знаменитости, 

4) Упознавање са културно историјским баштинама околине 

5) Укључивање корисника у све активности унутар Дома (рођендани, прославе...). 

 

Циљ: 

-Стицање навика и  креативности у организацији и коришћењу слободног временa 

 

КОМПЈУТЕРСКА РАДИОНИЦА 

 

 

Компјутерска технологија је једно од обележја савременог друштва и зато        

сматрамо да у раду са особама са сметњама у развоју треба да има своје значајно место  

као део рехабилитационог процеса . Kроз игру и забаву корисници могу да развију 

своје психомоторне способности и усвоје основне појмове о себи и свету који их 

окружује. 

          Примена компјутерске технологије представља део психомоторних вежби , 

односно вежби за развој координације покрета , визуелно-моторне координације , 

визуелног опажаја и аудитивне перцепције. 

Рад  са корисницима се одвијао у неколико фаза: 

У првој фази корисници су упознати са циљевима непосредног рада на 

компјутерима(упознавање са рачунаром и пратећом опремом )  

Друга фаза је понављање претходне фазе и интезивнији рад на учењу  облика, 

боја и повезивања рада руку и дешавања на монитору.  

Трећа фаза- обнављане градива и прелазак на друге нивое . У овој фази се 

очекује самосталнији рад корисника  али и даље уз помоћ дефектолога. 

У четвртој фази рађени су  интерни свеобухватни тестови који показују ниво 

постигнутих резултата корисника како би имали мерљиву вредност. 

Сваки програмски садржај има 6 нивоа  

У 2016.години спроведени су следећи програми : 

5) Шема тела ( глава , врат, труп, руке , ноге...) 

6) Разликовање полова (мушки, женски ) 

7) Учење слова, бројева и мерење времена 

8) Основне животне намирнице  

9) Препознавање и именовање боја 

10) Орјентација у простору (горе-доле , лево-десно ) 

11) Познавање појединих појмова (сунце,киша, трава, срце...) 

У интерни лист праћења који је сачињен према индивидуалним потребама и 

интересовањима корисника бележе се запажања , мотивисаност као и постигнућа. 
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Досадашња искуства у инплементацији програма указује на следеће: напредак у развоју 

говора, креативност, тимски рад, такмичарски дух као и напредак у  комуникацијским 

вештинама. 

Овај програм спроводи дефектолог свакодневно са унапред одређеним групама 

корисника а према њиховим потенцијалима и интересовањима. 

Број укључених корисника је 30 с тим што је тај број променљив у зависности од 

тренутног интересовања  и других непредвиђених околности. 

У Дому је спроведено истраживање о утицају рачунарске технологије на различите 

сфере развоја код корисника на институционалном смештају. 

Активности на прикупљању података започете су у марту 2015.године, када је 

извршено стартно тестирање , а последњи тест је извршен у фебруару 2016.године. 

Узорак је чинило 10 особа узраста између 17 и 23 године. 

 

Резултати истраживања за период од 1 годину: 

 Комуникативне способности  

                      Напредак је забележен у следећим задацима:  

                -следи једноставна упутства 

                -говори у кратким реченицама од 2-3 речи 

                -схвата једноставна питања и даје одговоре 

                Мањи напредак забележен је у следећим задацима: 

                -употребљава предлоге испод, изнад, испред 

                -исправно разликује јутро од после подне 

                -схвата упутства горе, лево, десно, доле 

                -броји механички предмете до 10 

 Социјализација 

            Напредак је забележен у процењивању следећих области: 

            -игра се у друштву са другим корисницима 

            - прихвата и извршава дужност на захтев 

            -чека на свој ред 

            -помаже у текућим пословима  

            -игра се сарађујући са другима 

            - учествује у тимским играма 

            -извршава рутинске задатке самостално 

 У збирном резултату свих испитаника уочљив је напредак у 

диференцираности моторике прстију леве и десне руке 

 Испитаници су у  Računarskom testu Show Me AAC (који је направљен за 

потребе овог истраживања) показали највећи напредак у задатку- познавања слова а 

најмањи проценат успешности у извршавању задатка –гледање на сат. 

        

              Планира се укључивање још корисника у 2017.години. 
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ПРОГРАМ „МОНТЕСОРИ“ 

 

      Овај програм се спроводи свакодневно са унапред одређеним групама корисника 

које су отвореног типа и хетерогене, а према њиховим афинитетима. Програм споводе 

дефектолози и радни терапеути . 

Циљ овог програма је да се путем игара одржавају постојеће способности и развијају 

нове а све то у зависности од  потенцијала, могућности и мотивисаности. 

 

Монтесори амбијент: се спроводи у просторији у којој су услови прилагођени 

корисницима и  која је опремљена дидактичким материјалом потребним за рад. 

Компоненте монтесори амбијента су: 

- слобода – корисник  ради оно што жели и тиме изражава себе, 

- структура и ред – организација материјала по целинама монтесори учења, 

- реалност и природа – монтесори материјали су израђени од природног 

материјала 

- лепота и атмосфера – одликују сталоженост, уредност, смиреност при чему 

пружа мир и релаксацију, 

- заједнички живот – заједничко доношење правила понашања корисник-

корисник и корисник-васпитач. 

Монтесори програм обухвата следеће васпитне области: 

1. Област практичног васпитања (премештање столице, отварање и затварање 

врата, савијање салвета, пресипање воде, преношење воде помоћу сунђера, отварање и 

затварање бочица, низање и др.). 

2. Област сензорног васпитања (материјали: за распознавање димензија, за 

распознавање боја, за опипавање, за осећање звукова, термичке плочице, за чуло 

мириса, за чуло укуса). 

3. Област језичког васпитања (познати предмети који се могу видети у околини, 

мање познате ствари, породични односи, занимања, радње). 

4. Област космичког васпитања (познавање животиња, познавање биљака, 

географија:разврставање копно-вода, животињски свет, биљни свет и временски 

услови, календар, годишња доба). 

5. Област математичког васпитања (бројеви на шмигл папиру, табле са основним 

математичким радњама и др.). 

6. Област говорног апарата ( артикулациони третман, формирање нових гласова и 

језичке структуре кроз игру, вежбе ономатопеје,богаћење речника усвајањем нових 

појмова и развијање вербалне комуникације у циљу бољег функционисања у 

околини...). 

Број укључених корисника је 25 с тим што је тај број променљив у зависности 

од тренутног интересовања корисника  и других непредвиђених околности. 

 

                          

ТРЕТМАН  КОРИСНИКА У СЕНЗОРНОЈ СОБИ 
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     Сензорна соба  је средство за рад терапеута То је високо специјализована , изолована 

и интерактивна  соба у којој се користе разноврсне стимулативне активности.Састоји се 

од различитих елемената који потпомажу стимулацију чула .Она представља место где 

особе  са поремећајем сензорне интеграције могу да истраже и развију своје сензорне 

вештине, али и релаксирају се, ослободе стреса и напетости.  

     Овај вид терапије погодан је за децу и одрасле са аутизмом, поремећајем 

концентрације, особе са сензорним оштећењима, менталном и недовољном 

развијеношћу, говорним потешкоћама као и оне са проблемима у понашању. 

     Рад у сензорној соби спроводе дефектолози , психолог и радно-окупациони 

терапеути који су прошли обуку за овај вид терапије.  Оно што је важно јесте сам начин 

рада при коме се кориснику не задају команде већ се подстиче и охрабрује природан 

одговор на стимулусе из окружења.Терапија подсећа на игру, међутим  свака активност  

је пажљиво осмишљена и усмерена ка постизању самоорганизације корисника. У 

зависности од потреба корисника, користе се различити елементи који стимулишу 

различита чула. Свакоме се пружа прилика да самостално истражи простор и одабере 

кутак који му највише прија. 

    Третман  се спроводи индивидуално, креира се атмосфера која је потпуно безбедна , 

која нуди сигурност и која опушта. 

     Полако се корисник уводи у рад , израђује се програм ,одређује дужина третмана и 

динамика рада према потребама корисника и са специфичним циљевима. 

    Технологија помаже да се сензације дозирају, једна по једна, јаче или слабије. 

Терапеут контролише опрему у соби и дозира стимулусе за свако чуло, и  прилагођава 

их индивидуалним карактеристикама сваког корисника. 

   Третман који се спроводи у сензорној соби подразумева следеће вежбе : 

1 .Вежбе за стимулацију визуелне перцепције  

2.  Вежбе за стимулацију аудитивне перцепције 

3.  Вежбе за стимулацију тактилне перцепције 

4.  Вежбе за стимулацију кинестетске перцепције 

Након обуке „Сензори у развоју детета“ урађена је процена сензорног функционисања 

корисника, као и индивидуални план рада за те кориснике. 

Третманом је обухваћено 24 корисника                              

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

                   ХИПОТЕРАПИЈА И ТЕРАПИЈСКО ЈАХАЊЕ  
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           Циљ хипотерапије или терапијског јахања је побољшање моторике , става тела 

корисника, социјализација  , стварања осећаја емпатије као и одговорности према 

другима. 

          Терапијско јахање је употреба коња и активности на коњу у сврху постизања 

различитих терапијских циљева : когнитивних , физичких , емоционалних , социјалних 

и едукативних. 

         Хипотерапија је физикална, окупациона  и логопедска стратегија терапије код 

деце са сметњама у развоју , као и код особа са инвалидитетом која користи коњски 

покрет за постизање функционалних циљева. 

        Јахач стимулацију добија кретањем  коња. 

        Ове године наш Дом  је у сарадњи са ХО „малиВелики људи“  и коњичким клубом 

„Бојчин“ из Београда укључио  6 корисника у програм „Терапија и активности са 

коњима“, након консултација и прегледа лекара специјалисте –физијатра  и одлуком 

Стручног тима . 

        Циљ програма је извођење корисника из Дома у природу , социјализација, 

побољшање њиховог емотивног стања и квалитета живота , едукација , побољшање 

когнитивних способности, пажње и концентрације , равнотеже , баланса и кординације 

кроз радну терапију и вежбе на коњу. 

        У програм су укључени корисници различитих  потенцијала и дијагноза.Програм 

је посебно прилагођен сваком кориснику. Већ после неколико часова ( од укупно 14 ), 

примећене су предности програма ,посебно када је у питању сарадња и мотивација 

корисника за учешће у терапијама. 

      Програм је започет у јуну месецу и трајао је до октобра месеца у Бојчинској шуми 

надомак Београда. 

     Резултати истраживања : 

- Познавање основних боја ( примећен напредак код корисника  ) 

- Познавање основних облика ( код већег броја корисника примећен значајан 

напредак, а код неких корисника није дошло до побољшања функције познавања 

облика јер је присутан проблем са пажњом и концентрацијом ) 

- Латерализација (забележен напредак у латерализацији у односу на сопствено 

тело и просторног опажања ). 

- Праксогностичка организованост (напредак је забележен код свих корисника ) 

- Опажање представног простора ( напредак је забележен код свих корисника ) 
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- Визуелна дискриминација ( код неких корисника је забележен напредак , док су 

код једног испитаника резултати лошији на другом мерењу због пада пажње и 

концентрације ) 

- Тест меморије ( код трећине испитаника примећено је мало побољшање у 

резултатима теста , а код трећине испитаника није рађено ово мерење јер тест 

није прилагођен корисницима код којих говор није развијен ). 

 

 

ПРОГРАМСКЕ АКТИВНОСТИ У ОКВИРУ СЕКЦИЈА 

 

         Путем секција развијају се постојеће способности , процењује ниво успешности , 

потенцијал  сваког корисника  и њихова могућност ка напредовању у одређеним 

областима. Развија се склоност ка различитим врстама уметности , вербална и 

гестуална комуникација, развој грубе и фине моторике, развој перцепције и пажње, 

позитивна комуникација између корисника као и успешна социјализација. 

       Корисници се могу укључити у различите врсте секција као што су: 

 Музичко –ритмичка секција 

 Драмско- рецитаторска секција 

 Спортска секција 

 Ликовна секција 

 

 

МУЗИЧКО-РИТМИЧКА СЕКЦИЈА 

 

Секција је намењена корисницима којима је развијен говор и слух, као и осећај 

за ритам. 

Сваки, па и покрет најмањег обима је битан за онога ко га изводи, и ма колико 

био он мали некада је огроман. 

Музика, еликсир расположења, је од давнина имала улогу у терапеутском раду. 

Музика се слуша, користи као терапија, користи као „позадина“приликом разних 

прослава приредби... музика је, ипак, најделотворнија комбинацији са покретом тј. кроз 

игру. 

 

Значај музичко-ритмичке секције се остварује кроз више аспекта: 
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- рехабилитациони значај 

- мотивациони значај 

- социјални значај 

 

Активности у оквиру музичко-ритмичке секције су: 

- Учење фоклорних и плесних игара 

- групне игре различите кореографије 

- извођење хорских песама 

- слушање разновсне музике и разговор о њој 

- почетни кораци 

- покрети уз музику 

- окрети 

- кораци-плес у пару 

- групна игра 

 

Активности и операције се међусобно преплићу, дограђују у зависности од  

кореографија, а детаљан програм је прилагођен индивидуалним потребама и 

могућностима сваког корисника тј.учесника. 

Чланови музичко- ритмичке  секције су били учесници програма и приредби које се 

организују: за Нову годину, празник „Свети Сава“,  8 март, Дане помељара и 

воденичара-Бистрица ,Сабор Бачијара –Стамница ,Сајам меда -Петровац инклузивни   

фестивал „Цвет на длану“ у организацији нашег Дома,  родитељски састанак  у августу 

месецу , манифестацију “ И ја сам дете са ове планете”-Београд , и фестивал „Ноте за 

све“.-Крагујевац 

Број корисника музичко- ритмичке секције је промењив у зависности од интересовања , 

њихових способности, као и од садржаја програма. 

Број стално укључених корисника је 12, повремено се укључује још 7 корисника. 

Временска динамика одржавања активности –повремено у зависности од планираних 

садржаја. 

 

 

 

 

 

 

 

ДРАМСКО - РЕЦИТАТОРСКА СЕКЦИЈА 

  

          Драмско-рецитаторска секција је намењена корисницима који имају развијен 

говор, невербалну комуникација и склоност према овој врсти уметности. 

 

Активности у оквиру драмске секције 

- одабир текстова 

- подела улога 
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- учење текстова 

- индивидуални рад 

- групни рад 

- одабир и припрема костима 

- припрема сценографије 

- извођење припремљене представе 

 

Драмско-рецитаторска секција је у своме раду постигла запажене резултате у ближој  и 

у широј отвореној средини. На VII по реду инклузивном фестивалу „Цвет на длану“ у 

Петровцу ,као и на традиционално организованом родитељском састанку у Дому, 

чланови драмско-рецитаторске секције извели су представу под називом ,,Шехерезада”. 

Поред тога чланови су били учесници програма и приредби које се организују поводом 

Нове године, празника „Свети Сава“,  8 марта. 

Број корисника ове секције је промењив у зависности од интересовања , њихових 

способности , као и садржаја програма.  

Број стално укључених корисника је 20 , док се повремено укључују још 2 корисника. 

Временска динамика одржавања активности –повремено у зависности од планираних 

садржаја. 

 

 

СПОРТСКА  СЕКЦИЈА 

 

 

     Велики значај у физичком васпитању особа са сметњама у развоју треба дати играма 

које у себи садрже све елементе , који помажу развијању рефлекса , брзине , 

побољшања општег стања организма и буде емоције. Игре помажу не само физички већ 

и психички развој деце, развијају моћ орјентације у простору и времену и приближавају 

их колективу. 

Активности спортске секције огледале су се кроз: 

- вежбе опуштања мускулатуре уз неку активност 

- вежбе опуштања  екстремитета уз неку активност 

- развијање позитивне комуникације између корисника, 

- успешнија социјализација, 

- активирање интелектуалних процеса 

- координација покрета, смелости и вештина 

- интеграција у ванинституцијалним условима 

- однос према култури спорта (посете спортским такмичењима, активно 

рекреативно учешће у спорту) 

- покреће емоције и подстиче развој говора 

 

            Спортско-рекреативне активности су се одвијајале у Дому (отворени спортски 

терен и фискултурна сала) и ван Дома. 
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 Спортска секција је у току године постигла запажене резултате, учествовала је 

на спортској манифестацији „Весело кулинско лето“ у Дому Кулина, као и годинама у 

назад, на спортској манифестацији “Спорт за све “ у Дому Сремчица ,на „Играма без 

граница“ у организацији НВО „малиВеликиљуди“ и на Другом сусрету инвалидних 

особа „И ми то можемо“ који су одржани у Дому за инвалидна лица у Дољевцу. 

          Број стално укључених корисника  ове секције је 20 , док се повремено укључује 

још 14 корисника. 

          Број корисника ове секције је промењив у зависности од интересовања, њихових 

способности , као и садржаја програма. 

         Временска динамика одржавања активности – једном недељно али у колико се 

припремају за неку спортску манифестацију-свакодневно. 

            

 

ЛИКОВНА   СЕКЦИЈА 

 

 

Програм рада ликовне секције је намењен корисницима са склоностима према 

ликовном изражавању. 

          Активности у оквиру секције су: 

 упознавање са материјалима (боје, пластелин, колаж папир и сл), 

 рад са дрвеним бојицама, фломастерима и темперама (мешање боја, 

слагање боја и сл), 

 сликање слободне теме, 

 сликање по задатој теми, 

 рад према афинитету и примена технике која највише одговара 

кориснику, 

 прикупљање радова за изложбу, организовање изложбе 

 сређивање радног простора. 

 

У оквиру ликовне секције корисници су учествовали у изради новогодишњих честитки, 

украса, честитки за 8.март, осликавању јаја за Ускршње празнике као и изради 

тематских радова који су излагани у просторијама Дома. 

У сарадњи са ХО малиВелики људи у Дому су организоване 4 ликовне радионице а 

цртежи  корисника нашли су се у каталогу новогодишњих честитки. 

Најкреативнији радови наших корисника  су учествовали на конкурсу ,,Снежна 

чарилија” у организацији Прихватилишта за децу –Београд          

 Број стално укључених корисника  ове секције је 8 , док се повремено укључује још 16 

корисника. 
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          Број корисника ове секције је промењив у зависности од интересовања, њихових 

способности , као и садржаја програма. 

        Временска динамика одржавања секције –два пута недељно. 

 

 

ПРОГРАМСКЕ  АКТИВНОСТИ  У  ОКВИРУ  РАДИОНИЦА 

 

У оквиру 8 радионица спроводи се едукативни и практични програм оспособљавања 

корисника за врсту активности према којој имају склоности и способности. Радни 

терапеути приликом спровођења радно- окупационе  терапије теже да што више 

оспособе кориснике за самостално обављање одређених активности. 

Циљеви:  

 развој фине и грубе моторике 

 развој визуо-моторне координације око-рука 

 развој прецизности 

 развој перцепције 

 развој пажње и памћења 

 развијање уредности, стрпљивости и толеранције 

 упознавање различих облика, боја и материјала 

 прихватање обавеза и одговорности 

 тимски рад 

    Корисници су укључени у различите врсте радионица:    

 Радионица за израду предмета од гипса 

 Радионица за предмета од папира 

 Радионица ,, Домаћа радиност” 

 Радионица за израду предмета од жице 

 Радионица за израду предмета од прућа 

 Ткачка радионица 
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 Кројачка радионица 

 Радионица ,,Домаћин” 

Временска динамика одржавања активности- свакодневно у периоду 9.30 h-12.30 h. 

 

 

РАДИОНИЦА ЗА ИЗРАДУ ПРЕДМЕТА ОД ГИПСА 

 

 

 Радионица је специјализована за израду предмета од гипса, фигура различитих 

облика ,димензија, и различите употребне вредности, помоћу одговарајућих калупа.  

    Значај гипсане радионице се остварује кроз неколико аспеката: 

 Рехабилитациони значај (развој фине моторике –развој функције шаке , свих 

облика хвата, развој визуо-моторне координације око–рука, развој 

перцепције и пажње , развијање уредности , спретности , стрпљивости и 

толеранције , упознавање различитих облика и боја ) 

 Мотивациони значај се испољава кроз задовољство корисника када : имају 

готов, опипљив производ употребне вредности, имају контакт са новим 

инспиративним материјалима, када користе различита средства или алате за 

рад , посећују различите манифестације излажући производе. 

 Социјални значај радионице : рад у групи, тимски рад , кооперација са 

групом и терапеутом, излазак у ширу социјалну средину приликом излагања 

производа. 

   Активности   спровођене при изради гипсаних фигура су: 

 -   Припрема за радне активности 

 -   Прављење смесе 

       -   Разливање и вађење из калупа 

       -   Обрада производа 

       -   Бојење производа 

       -   Паковање производа 

       -  Сређивање радног простора 

Гипсани производи се користе као украсни предмети,  имају велику  вредност као 

поклони, излажу се на продајним изложбама у локалној средини и пригодним 

манифестацијама. 

У ову радионицу је укључено 10 корисника. 

Временска динамика одржавања активности –свакодневно са унапред одређеним 

групама. 
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РАДИОНИЦА ЗА ИЗРАДУ ПРЕДМЕТА ОД ПАПИРА 

 

 

Радионица у којој су се израђивали предмети од папира, картона, лепенки, у 

комбинацији са другим материјалима различитих облика, димензија и употребних 

вредности. Неки од производа су и фасцикле, коверте, честитке-разгледнице… 

Активности спровођене приликом израде производа од папира : 

 

- Упознавање са материјалима 

- Гужвање и  цепкање папира 

- Савијање материјала 

- Обликовање материјала 

- Лепљење и састављање папира 

            - Прављење предмета од папира савијањем , лепљењем без сечења маказама 

- Увежбавање правилног држања маказа 

- Резање трака од папира 

- Цртање облика  по шаблону 

- Резање нацртаних облика 

- Прављење предмета од папира , резањем, савијањем и лепљењем 

- Паковање производа 

 

    Значај папирне радионице се остварује кроз неколико аспеката: 

 Рехабилитациони значај (развој фине моторике –развој функције шаке , свих облика 

хвата, развој визуо-моторне координације око–рука, развој перцепције и пажње , 

развијање уредности , спретности , стрпљивости и толеранције , упознавање 

различитих облика и боја ) 

 Мотивациони значај се испољава кроз задовољство корисника када : имају готов, 

опипљив производ употребне вредности, користе различита средства алате при раду, 

посећују различите манифестације и излажу производе, набављају –сакупљају 

материјале (часописе, сликовнице..) 

 Социјални значај радионице : рад у групи, тимски рад , кооперација са групом и 

терапеутом, излазак у ширу социјалну средину приликом излагања производа. 

 

Производи из ове радионице се користе у виду поклона, честитки и позивница                  

за значајне манифестације у организацији Дома као и на продајним изложбама. 

У ову радионицу је укључено 13 корисника. 

Временска динамика одржавања активности-свакодневно са унапред одређеним 

групама 
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РАДИОНИЦА  ДОМАЋА РАДИНОСТ 

 

      У оквиру радионице израђују се: 

    -  Вежени производи (столњаци, шустикле , марамице, мотиви на народној ношњи , 

јастуцима )  

   -  Хеклани производи (шустикле , миљеа и други украсни предмети) 

   -  Цртање  шаблона и мотива за вез  

  - Плетење     

 

       Активности спровођене приликом израде производа : 

 

- Одабир шеме и цртање мотива 

- Одабир материјала и средстава за рад  

- Увлачење конца у иглу 

- Бод ( покрстица…) 

- Правилна употреба материјала и средстава за рад 

- Везивање конца, израда чвора, одсецање конца… 

- Паковање готовог производа  

- Сређивање радног простора 

 

Значај  радионице се остварује кроз неколико аспеката: 

 Рехабилитациони значај (развој фине моторике –развој функције шаке , свих 

облика хвата, већи обим покрета, развој визуо-моторне координације око–рука, развој 

перцепције и пажње, прецизност, развијање уредности , спретности , стрпљивости и 

толеранције, прихватање обавеза и одговорности , упознавање различитих облика , боја 

и материјала ) 

 Мотивациони значај се испољава кроз задовољство корисника када : имају 

готов, опипљив производ употребне вредности, користе различита средства алате при 

раду, посећују различите манифестације и излажу производе, добијају похвале за свој 

рад. 

 Социјални значај радионице : рад у групи, тимски рад , кооперација са 

групом и терапеутом, излазак у ширу социјалну средину приликом излагања 

производа. 

 

     Производи радионице Домаћа радиност су употребни и декоративни па имају велику  

вредност као поклони и излажу се на  пригодним манифестацијама, и продајним 

изложбама у локалној средини. 

У ову радионицу је укључено 9 корисника 
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Временска динамика одржавања радионице – свакодневно са унапред одређеним 

групама. 

 

 

 

РАДИОНИЦА ЗА ИЗРАДУ ПРЕДМЕТА ОД ЖИЦЕ 

 

 

Радионица за израду предмета од жице намењена је изради предмета од жице 

различитих облика и димензија, у комбинацији са природним и украсним 

материјалима.  

Активности при изради жичаних предмета: 

-  припрема за рад  

- сечење жице 

- обликовање жице (у зависности од предмета-различити начини) 

- комбиновање са другим материјалима 

- израда појединачних делова 

- формирање производа  

- паковање производа 

- сређивање радног простора 

 

Значај  радионице се остварује кроз неколико аспеката: 

 Рехабилитациони значај (развој фине моторике –развој функције шаке , свих 

облика хвата, већи обим покрета, развој визуо-моторне координације око–рука, развој 

перцепције и пажње, прецизност, развијање уредности , спретности , стрпљивости и 

толеранције, прихватање обавеза и одговорности , упознавање различитих облика , боја 

и материјала ) 

 Мотивациони значај се испољава кроз задовољство корисника када : имају 

готов, опипљив производ употребне вредности, користе различита средства алате при 

раду, посећују различите манифестације и излажу производе, добијају похвале за свој 

рад. 

 Социјални значај радионице : рад у групи, тимски рад , кооперација са групом и 

терапеутом, излазак у ширу социјалну средину приликом излагања производа. 

Жичани производи се углавном користе као украсни предмети, имају велику  вредност 

као поклони, излажу се на продајним изложбама и пригодним манифестацијама. 

У ову радионицу је укључено 15 корисника  

Временска динамика одржавања радионице – свакодневно са унапред одређеним 

групама. 
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РАДИОНИЦА ЗА ИЗРАДУ ПРЕДМЕТА  ОД ПРУЋА 

 

 

        Радионица за израду предмета од прућа намењена је изради предмета различитих 

облика , димензија и употребне вредности од врбовог прућа, кукурузовине, рафије и 

других природних материјала .  

Активности при изради  предмета од прућа: 

- Избор и припрема материјала за рад 

- Израда основе 

- Припрема материјала за оплет 

- Оплитање странице посуде 

- Фиксирање последњег реда 

- Финализација 

 

Значај  радионице се остварује кроз неколико аспеката: 

 Рехабилитациони значај (развој фине моторике –развој функције шаке , свих 

облика хвата, већи обим покрета, развој визуо-моторне координације око–рука, развој 

перцепције и пажње, прецизност, развијање уредности , спретности , стрпљивости и 

толеранције, прихватање обавеза и одговорности , упознавање различитих облика , боја 

и материјала ) 

 Мотивациони значај се испољава кроз задовољство корисника када : имају 

готов, опипљив производ употребне вредности, контакт са новим , инспиративним 

материјалима ,користе различита средства, алате при раду, посећују различите 

манифестације и излажу производе, добијају похвале за свој рад, прикупљају материјал 

у току шетње у природи, излета... 

 Социјални значај радионице : рад у групи, тимски рад , кооперација са групом и 

терапеутом, излазак у ширу социјалну средину приликом излагања производа. 

Производи радионице од прућа имају велику вредност, излажу се на продајним 

изложбама и пригодним манифестацијама. 

        У ову радионицу је укључено 11 корисника. 

        Временска динамика одржавања радионице – свакодневно са унапред одређеним 

групама. 

 

                                                  ТКАЧКА РАДИОНИЦЕ 
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Ткачка радионица намењена је за израду производа  од конца , вуне, вунице на дрвеном 

разбоју.Финални производи су: торбе, подметачи , украсни јастуци , крпаре, таписерије. 

Активности  у оквиру процеса ткања: 

- Припрема за рад 

- Израда шаблона 

- Припрема за ткање на дрвеном разбоју 

- Ткање на дрвеном разбоју 

- Скидање тканог платна са разбоја 

- Финализација производа  

Значај  радионице се остварује кроз неколико аспеката: 

 Рехабилитациони значај (развој фине моторике –развој функције шаке , свих облика 

хвата, већи обим покрета, развој визуо-моторне координације око–рука, развој 

перцепције и пажње, прецизност, развијање уредности , спретности , стрпљивости и 

толеранције, прихватање обавеза и одговорности , упознавање различитих облика , боја 

и материјала ) 

 Мотивациони значај се испољава кроз задовољство корисника када : имају готов, 

опипљив производ употребне вредности, контакт са новим , инспиративним 

материјалима ,користе различита средства, алате при раду, посећују различите 

манифестације и излажу производе, добијају похвале за свој рад... 

 Социјални значај радионице : рад у групи, тимски рад , кооперација са групом и 

терапеутом, излазак у ширу социјалну средину приликом излагања производа. 

          Производи ткачке радионице имају велику вредност, излажу се на продајним 

изложбама и пригодним манифестацијама. 

У ову радионицу је укључено 13 корисника. 

        Временска динамика одржавања радионице – свакодневно са унапред одређеним 

групама. 

 

 

КРОЈАЧКА РАДИОНИЦЕ 

 

У оквиру кројачке радионице су се обављали процеси кројења и шивења, израда нових 

и преправљања (крпљења) старих производа, као и шивење костима за потребе 

корисника укључених у секције нашег дома.  
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Активности  у оквиру кројачке радионице: 

- припрема за рад 

- цепкање сунђера 

- увлачење ластиша 

- навлачење скаја на душеке 

- кројење по шаблону 

- шивење скројеног платна 

- ушивање дугмади 

- пеглање 

 Значај  радионице се остварује кроз неколико аспеката: 

 Рехабилитациони значај (развој фине моторике –развој функције шаке , свих 

облика хвата, већи обим покрета, развој визуо-моторне координације око–рука, развој 

перцепције и пажње, прецизност, развијање уредности , спретности , стрпљивости и 

толеранције, прихватање обавеза и одговорности , упознавање различитих облика , боја 

и материјала ) 

 Мотивациони значај се испољава кроз задовољство корисника када : имају 

готов, опипљив производ употребне вредности, контакт са новим , инспиративним 

материјалима ,користе различита средства, алате при раду, , добијају похвале за свој 

рад... 

 Социјални значај радионице : рад у групи, тимски рад , кооперација са групом и 

терапеутом.. 

У зависности од својих интересовања, очуваних психомоторних потенцијала и 

тренутних операција током извођења производног процеса, корисници се окупирају у 

појединим етапама радног  процесима, или учествују у  целокупном процесу рада. 

У ову радионицу је укључено 5 корисника. 

        Временска динамика одржавања радионице – свакодневно са унапред одређеним 

групама. 

 

 

 

РАДИОНИЦА „ДОМАЋИН“ 

 

Радионица „Домаћин“ има за циљ едукацију и обучавање корисника за обављање 

једноставних, мануелних операција у пољопривреди и хортикултури. 
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Методе рада које су се користиле  у овом програму: 

 Опис 

 Објашњења и демонстрације 

 Практичан рад 

 Посматрање 

 Дискусија 

 

Активности на очувању животне средине и околине су: 

-  Уређење и чишћење круга Дома 

            -  Производња расада цвећа 

- Окопавање и заливање цвећа и украсног биља 

 

Активности у области повртарства су: 

- припрема земљишта за сетву и садњу 

- припрема расада 

- сетва и садња 

- заливање, ђубрење, заштита и окопавање 

- берба 

- складишћење производа 

Већина корисника је напредовала до степена да им је потребан само надзор над 

активностима које обављају а неколицини је потребна делимична помоћ у обављању 

активности у току процеса рада. 

У току процеса обуке у повртарству  рађено је на површини од око 20 ари. Добијено је 

11 кг спанаћа, 462 кг црног лука, 535 кг тиквица, 47 кг блитве и 451 комад кукуруза 

шећерца. 

Готови производи предати су у магацин установе и коришћени су у исхрани корисника 

Дома.  

 

У рад ове  радионице је укључено 14 корисника      

 

   Временска динамика одржавања радионице – свакодневно са унапред одређеним 

групама у периоду сезонских послова. 

 

 

 

АКТИВНОСТИ НЕПОКРЕТНИХ КОРИСНИКА 
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Због психофизичког стања већине корисника на „Ц“ блоку (непокретни корисници) и 

немогућности било какве активности везане  за манипулативну спретност и кретање, 

рад се заснивао на анимацији корисника и развијању перцепције а у циљу заустављања 

психофизичког пропадања.  

Такође, радило се на развоју моторике и укључивању у једноставне манипулативне 

радње корисника који поседују потенцијал за оваку врсту активности. 

 Радило се на мотивацији корисника за излазак у отворену средину, како унутар 

Дома (у кругу дворишта – нпр.шетња) тако и ван Дома (присуствовање различитим 

видовима активности  и дешавања), чиме су корисници више укључени у процес 

социјалне интеграције (дружење са другим корисницима како из Дома тако и са 

корисницима сродних институција). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОЦЕС СОЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ И ИНТЕГРАЦИЈЕ 

 

Корисници Дома су током протекле године , а у циљу социјализације одвођени у 

куповину у Петровац , сеоску продавницу у Стамници , шетње до економије Дома ,  у 

локалне ресторане  , на пројекције разних филмова у биоскопу, на позоришне 

представе,  на вашар, посете манастирима, у Цркву поводом обележавања верских 

празника Бадње вече и Богојављење ,присуствовали прослави 58-ог рођендана 

прихватилишта за децу у Београду, Сабору бачијара у Стамници. Посетили су Дане 

цвећа и меда у Петровцу,   Фестивал Влашког народног стваралаштва “Омољанца “у 

Кучеву, манифестацију “Смедеревска јесен “, посетили етно село у В.Плани, пећину 

Церемошњу, ЗОО- врт и Музеј воштаних фигура у Јагодини, ЗОО-врт у Београду, 

Природњачки музеј у Свилајнцу, посетили су Меморијални центар Шумарице и 

присуствовали Меморијалној трци “Драгутин Томашевић” у Петровцу. 

Учествовали су на музичкој манифестацији „Ноте за све“ у Крагујевцу у Заводу за 

одрасла лица „Мале пчелице“  , на манифестацији „ И ја сам дете са ове планете“ на 
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Новом Београду, као и на спортским манифестацијама “ Игре без граница “ на 

Земунском кеју, “Спорт за све “ у Сремчици , “Весело Кулинско лето” у Дому за 

одрасла лица Кулина и на манифестацији “ И ми то можемо “ у Дому за одрасла лица са 

инвалидитетом Дољевац, на Сабору бачијара у Стамници , на данима воденичара и 

помељара у Бистрици и на сајму меда у Петровцу. 

У месецу септембру  организован је VII по реду инклузивни  фестивал „Цвет на длану“ 

, на ком је поред нашег Дома учествовало још 15 представника  других домова , 

основних школа из Петровца и околине, Средња школа “Младост“ из Петровца и 2 

дневна боравка. 

Програмске активности организоване унутар Дома су : прославе рођендана корисника, 

спортске манифестације (игре без граница, турнир у кошарци, одбојци...), маскембал, 

журке, разне едукативне и  креативне радионице ,пројекције филмова –  на великом 

платну, обележавање домске славе Св .Сава, родитељски састанак праћеног приредбом 

наших корисника, обележавање верских празника Бадње вече, Божић, Ускрс , прослава 

8 марта , приредба поводом дочека Нове године и Дана особа са инвалидитетом , 

представа путујућег позоришта “Гуливер” као и традиционала посета и подела 

новогодишњих пакетића у организацији Дома и ХО малиВелики људи. 

 

Остварени резултати и планиране акције у наредној години: 

 

 На крају 2016. год. 10 корисника се налази у отвореној средини  ( становање уз 

подршку). Програмом припреме за заштићено становање обухваћено је 4 корисника. 

Смањен је број корисника  на смештају у односу на 2015. годину (343 корисника 2015. а 

на крају 2016. године 341). 

 - У 2016. години отворен је Нови објекат у коме је смештено 112 одраслих и старих 

корисника у циљу побољшања услова смештаја  и квалитета живота . 

 

- Током 2016. године аплицирали смо за  пројекат (достављен Concept Note ) 

успостављања услуге Дневног боравка за одрасла лица са инвалидитетом на територији 

општине Петровац на Млави. Пројекат би финансирала Европска Унија у сарадњи са 

Министарством за рад ,запошљавање , борачка и социјална питања. 

  Идеја  је да се отвори Дневни боравак за особе са инвалидитетом изнад 18 година у 

Петровцу, с обзиром да  општина не пружа овакву врсту услуга. Пројекат би се 

реализовао у сарадњи са локалном самоуправом и Чешком НВО „Људи у невољи“, који 

би били и партнери. 

 

У Установи се спроводи:  

- програм „Школе животних вештина“ 

- „Монтесори“ програм 

- обука корисника за рад на рачунару , 

- третман корисника у Сензорној соби, 
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- хипотерапија и терапијско јахање ( спроводи Дом у сарадњи са НВО малиВелики 

људи у Бојчинској шуми надомак Београда ) 

- програмске активности у отвореној средини инклузија – инклузивни фестивал „Цвет 

на длану“, 

- сарадња са Основном школом у Стамници и ученицима из локалне заједнице у циљу 

друштвеног прихватања особа са сметњама у развоју. 

-радионичарски рад 

-рад по секцијама 

 

 

Током 2017. године наставиће се са: 

 

-програмским  активностима –  инклузивни фестивал „Цвет на длану“ у огранизацији 

Дома 

- Спортским  манифестацијама – “ Игре без граница “, “Спорт за све”, ”Весело 

Кулинско лето “, “И ми то можемо “, разна спортска такмичења… 

 

-забавно-рекреативним активностима  унутар Дома: различити видови забаве, журке 

,прославе рођендана, спортска такмичења , друштвене игре, пројекције филмова-кућни 

биоскоп, манифестације различитог карактера, прослава домске славе „Свети Сава“, 

прослава 8. марта,  одржавање родитељског састанка, прослава  Дана 

установе,приредбе и др.  

- забавно-рекреативним активностима ван Дома : посете културно-забавним 

манифестацијама у ближој и широј околини,( позориште, биоскоп, музеј, библиотека, 

галерије, сајмови…),  посете спортским манифестацијама ,посете зоо-врту, посете и 

дружења са корисницима из других институција, дружење са ученицима основних и 

средњих школа и др.  

- програмом „Школе животних Вештина“ 

- компјутерском радионицом 

- „Монтесори“ програмом 

- третманом корисника у сензорној соби 

- хипотерапијом и терапијским јахањем 

- активностима у оквиру секција:  ликовна, драмско-рецитаторска, спортска, музичко-

ритмичка  

-Радионичарски рад : израда предмета од гипса, жице, папира, прућа, радионица домаће 

радиности ,ткачка радионица , кројачка радионица и радионица „Домаћин“ 

- Наставиће се се са заштитом корисника од злостављања и занемаривања по Посебном 

протоколу.               

-  И  у 2017.години планира се стручно усавршавање запослених. 
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 VI ЗАКЉУЧНА РАЗМАТРАЊА 

Дому су крајем 2016.године изменама и допунама расподеле средстава установама 

социјалне заштите  индиректним корисницима Министарства одобрена средства за 

набавку Опреме за кухињу и вешерај и за Набавку медицинске опреме у износу од 

3.300.000,00 RSD са ПДВ-ом  , чиме је обезбеђена веш машина за вешерај и нова 

етажна пећница за кухињу, такође од медицинске опреме обезбеђени су болнички 

кревет са механичким подизањем и оградицом, кревет за купање болесника, сет за 

реанимацију, носила са аутоматским склапањем са точкићима и дефибрилатор. И поред 

бројиних донација и добијених средстава Дом није успео да обезбеди средства за ново 

санитетско возило са комплетном медицинском опремом прилагођеном потребама 

корисника које је преко потребно јер два постојећа санитетска возила не поседују 

потребну медицинску опрему која је неопходна приликом транспорта корисника до 

здравствених установа. 

Поред тога потребна је реконструкција или нови био диску за пречишћавање воде због 

здравља и безбедности корисника Дома, али и запослених. 

Да би се побољшали услови и квалитет рада на економији потребна је комплетна 

реконструкција и проширење зграда на економији Дома, чиме би економија била 

продуктивнија,а самим тим би се побољшала исхрана корисника. 

За боље и сигурније фунционисање Дома и корисника потребно је асфалтирање свих 

стаза у Дому. 

Потребна је замена комплетног цевовода за грејање који иде према Дојњој зони Дома 

новим цевима. Комплетном заменом топловодног цевовода постигла би се уштеда на 

енергентима и топлота се не би губила као што се дешавало током тренутне грејне 

сезоне. Уз замену цеви потребна је и замена свих вентила у дужини од 1000 метара. 

Због специфичности географског положаја и честих нестанка струје Дому је потребан 

агрегат од 200КВ који би у случају нестанка електричне енергије снабдевао истом све 

објекте. 

Дом такође има и мањак кадрова.  Ттехничкој служби потребан је још један возач ради 

бољег функционисања Дома и превоза  корисника до крајњег одредишта. по 

систематизацију Дом нема молера који би у свакодневном раду одржавао објекте и 

вршио све поправке на зградама. Тренутно ове послове обавњају мајстори који нису 

стручни. Сагласност за радно место правниика није стигла ни до краја 2016.године, а 

који би знатно олакшао фунционисање Дома на свим пољима. 

У објектима у којима станују корисници укључени у програм „Становање уз подршку“  

постојеће електроинсталације су дотрајале, што је потврдио елетроинжењер кога је Дом 

ангажовао ради процене при чиму је такође контантовано да је неопходна њихова 

комлплетна замена.Стручни тим је био приморан да одлуком кориснике привремено 

врати у Дом и циљу њихове безбедности. 

 

                                  

в.д.директора 

_____________________ 

Ана Томашевић,дипл.соц.радник                                                                       

 


